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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOINHA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Lagoinha, com sede na Rua Amador Alves de Oliveira, S/N, Centro —
Lagoinha - SP, 12130-000, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Exmo. Senhor TIAGO
MAGNO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o quadro de cargos de
provimento efetivo, instituido por meio da Lei Orgéanica do Municipio, que estabelecem o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo para o qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados sob
0 regime Consolidacéo das Leis de Trabalho - CLT.

As provas seletivas tedrico-objetivas, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e classificatérias e
terdo a coordenacao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

| CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos gue, juntos,
compbem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para
os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario, carga
horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il —Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribuicbes dos Cargos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscricoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Lagoinha, bem como das que vierem a vagar e forem criadas durante a
validade do Concurso.

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagé&o,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde gue ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forca
maior.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

17 de outubro a 21 de novembro de 2023
21 de novembro a 30 de novembro de 2023

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencdo

17 e 18 de outubro de 2023

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscri¢do

24 de outubro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo

25 e 26 de outubro de 2023 e 01 e 02 de
novembro de 2023

Resultado po6s-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

03 de novembro de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

17 de outubro a 21 de novembro de 2023
21 de novembro a 30 de novembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

06 de dezembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

07 e 08 de dezembro de 2023

Homologacdo dos candidatos pagantes e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcOes de dados e informagdes do candidato

12 de dezembro de 2023

Edital de Convocagdo para Prova Objetiva

Até 10 dias antes da data da Prova Objetiva

DATA DA
PROVA OBJETIVA (MANHA)
ALFABETIZADO E NIiVEL MEDIO

07 DE JANEIRO DE 2024

DATA DA
PROVA OBJETIVA (TARDE)
NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL SUPERIOR

07 DE JANEIRO DE 2024

Gabarito preliminar da Prova Objetiva

08 de janeiro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

09 e 10 de janeiro de 2024

Gabarito pds-recursos

18 de janeiro de 2024

Resultado preliminar da Prova Obijetiva

22 de janeiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

23 e 24 de janeiro de 2024

Resultado pds-recursos da Prova Objetiva

26 de janeiro de 2014

Periodo Reservado Para Envio dos Titulos

3 dias uteis a contar do resultado final da prova
objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos

08 de fevereiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

09 e 10 de fevereiro de 2024

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova
titulos

17 de fevereiro de 2024

Edital de Convocagao para Provas Préaticas

A ser divulgado

Data das Provas Praticas

A ser divulgado
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Resultado preliminar das Provas Praticas A ser divulgado
Recurso contra o resultado preliminar das Provas .

. A ser divulgado
Praticas
Resultado pds-recursos das Provas Préticas A ser divulgado
Resultado final A ser divulgado
Homologacéo A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicacéo de edital para amplo conhecimento.

| CAPITULO I1 - DAS INSCRICOES |

1. As inscricdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto
bancério gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas
inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de
horério para a realizacdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas
um dos que coincidirem.

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
Alfabetizado R$ 20,00
Nivel Fundamental R$ 30,00
Nivel Médio/Técnico R$ 50,00
Nivel Superior Completo R$ 70,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto

bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigaces civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72,
e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo ;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por préatica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, cargos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne & compatibilidade de horérios;

1) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar
em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
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3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiédo da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1.  Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2.  Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;

4.3.  Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos;

4.4.  Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso séo
pessoais e intransferiveis;

4.5.  Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscrigdo para
que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

5. As informagoes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lagoinha e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informac6es incorretas.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscrigdes, o
candidato deverd acessar o link area de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo
ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagao
de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera
publicado especificamente para fins de informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuléario
Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isengdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracédo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Lagoinha e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por

inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 2% (segunda) via do boleto bancério,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.
10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto,

utilizado no preenchimento do formul&rio de inscricdo, sob pena de n&o ter direito a permanecer no
local de prova.
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11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do

candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacio, no caso de aprovacio, SAO

CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de

identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério

das Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na
forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por

Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por

exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho

(CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos documentos de

identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas

as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a

apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,

salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrig&o.

14, Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagcdo do candidato,

inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacao, no caso de aprovacao, NAO SERAO

ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital (como

Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certidées de nascimento,

titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de

motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

16. Nao sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para
UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula Gssea deverd apresentar o Formulario de
requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG,
CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na
qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano) em que as doac¢des foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior a data de
publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para o0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretard o indeferimento da isengdo do candidato. O envio da documentagdo deve ser realizado no
periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera
avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo desde

que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo devidamente atualizada no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa

renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL

emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, atualizada, no Programa do

Governo Federal. A ficha cadastral atualizada junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da
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Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o e-
mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser
realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencéo
ndo seré avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

17.4. N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos apds a entrega da
devida documentagéo.

17.5. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo, serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.
18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos

concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam néo se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as provas e
a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da
sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengdo (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sancdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21. N&o seré concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqgueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

C) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscri¢Ges dos

candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagéo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

23. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS apos recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

24. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

24.1. O horario e o local da realizacdo das avaliacdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias
antes da data do certame, no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br, no link area do
candidato. O Cartdo de identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicagao.

24.2. O candidato ndo poder alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

24.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com
antecedéncia.
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24.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

24.5. O ndo comparecimento as provas, por qualguer motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminag&o deste concurso.

24.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagéo para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu comprovante
de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

24.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicacdo dos referidos locais de
prova, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

24.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

24.9.  Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgéo expedidor constantes
no Cartéo de identificag&o, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

24.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscrigdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

24.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a
condigdo em que concorre.

| CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

1. Em cumprimento a Lei n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alterac6es advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como
a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas para o
cargo.

4, Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso

Publico.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes da
funcgdo publica é obstativa a inscri¢do no certame.

6. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com

deficiéncia deverd especificad-la no Requerimento de inscricao.



7.1. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de
inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente & nomeacdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s

candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Lagoinha, quando do ato
de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribui¢Bes do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd
seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.
10. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo

publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatério.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem
enviar laudo médico, ndo poderd alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

13. O resultado final deste Concurso Publico ser& publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

14, Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢cdo no periodo estipulado,
ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

16. O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico
para o qual se inscreveu.

17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagéo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a

deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de
1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 20009.

18. Apb6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
deverd indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Lagoinha e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulério Eletrdnico de Inscri¢éo, deveré enviar o laudo médico
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acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.
22, Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacBes e/ou orientacBes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovacdo pela autoridade
responsavel pelo certame.
23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opcéo de
realizar ou ndo a prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.
24, Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.
25. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.
25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constitui¢cdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do
art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do presente Concurso Pablico para cada cargo.
25.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo
constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as aprovacdes para tal
categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficaram na condicdo de classificavel, a depender do
surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.
26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.
217. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas.
28. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e
especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste
Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdconsulpam@gmail.com.
29. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:
a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
9
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deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacfes: nome completo, ndmero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou,
ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V1);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo
VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

30. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

31. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

32. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra
“a”, e que nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

33. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.

34. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo poderé interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢éo.
35. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de

classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

36. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

37. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme
item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

38. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Lagoinha.
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39. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

40. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

41. Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.2 Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de Nivel Superior.

1.3 Prova Prética de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos: Motorista, Operador
de Maquinas, Coveiro, Eletricista, Pedreiro Nivel I, Pintor e Trabalhador Bracal.

| CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA |

1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Lagoinha, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Lagoinha e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Lagoinha ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleicdo das
provas.

1.2.  Caso a cidade de Lagoinha ndo suporte a capacidade de inscritos no Concurso Publico ao
final das inscricOes, as provas poderdo ser aplicadas em datas e turnos diferentes, sendo publicado um
novo Cronograma de Atividades.

2. O candidato somente poderé realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartéo de
identificag&o.

3. O candidato n&o poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera informa-lo no ato da
inscricdo.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta

minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado, sem o0s
guais ndo tera acesso ao local da prova.

6. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identificacdo, por si ss, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.
7. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum

equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo
da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe
de aplicacdo de provas.

8. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva

autorizacdo de porte.
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9. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, bem como 0 uso ou o
porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo seré permitida a anotagdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagées, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao
podera implicar na eliminacdo do candidato.

10. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas o0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagcdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante
de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

11. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso
ao local de prova usando brincos ou similares.

12. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

14, Né&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.
15. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portGes, em horério a ser

divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O
candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes sera eliminado.

16. Os portoes serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o inicio das
provas. Uma vez fechado, ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

17. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

18. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacéo,
emitido em até 30 dias antes da data da prova.

19. Apbs entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorrida uma hora do
tempo de duracéo previsto.

20. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido neste capitulo, terd o fato consignado em ata constando os motivos do
descumprimento e podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Na
ata, deve constar a assinatura do candidato ou de testemunhas, caso o primeiro se negue a fazé-lo.

21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

22. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos
ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.
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23. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacgdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotacfes ou quaisquer
outros meios.

24, O candidato ndo poderé fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

25. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.
26. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos

aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que
sera avaliada pela Comisséo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

217. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderao retirar-se juntos, apos verificarem o
correto armazenamento dos cartdes-resposta em invélucros especificos, além de assinarem em locais
especificos com vistas a atestar a idoneidade da aplicacdo das provas.

28. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham
a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

29. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

30. Ao iniciarem o0s procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condigdes abaixo:

a) As instrucBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam
este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

C) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminacdo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato,

com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com
deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;
f) Né&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;
0) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao;
h) Seré considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;
i) Ao terminar o tempo méximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e
assinados nos locais destinados a iSso;
) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagéo da prova acarretara a eliminacao do candidato;
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k) Na correcdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢édo assinalada,
com mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacao nao esteja
condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do
padrdo instruido ser& desconsiderado, pois o leitor dtico ndo capta as marcagdes em desconformidade
com o padrdo de leitura do equipamento;

1) Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacéo das
provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o ndmero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

31. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico de

Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia
no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacgdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

0) Fizer uso de notas, anotac@es, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacéo das
provas;

K) Fizer anotagcdo de informagGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

n) Né&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

S) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
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t) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucBes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

32. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

33. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.

34, A duracéo das provas serd de (3) trés horas com excecdo para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

35. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e nao serao
fornecidas informagdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

36. Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

37. Os pontos relativos as questes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

38. Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sancBGes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

39. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicacéo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

40. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.
41, Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota

0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
42, CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

42.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal
n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e
Lei n°®13.872, de 17 de setembro de 20109.

42.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricéo, local reservado para amamentagéo.
42.3. A prova da idade do infante serd feita mediante declaracdo anexada no ato de

inscricdo para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢do, podera
ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacBes fisicas do local de
realizacdo das provas.

42 4, Deferida a solicitacdo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que serd a responsdvel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

42.5. A mée tera o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
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estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacéo.

42.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

42.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

42.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagio deste CONCURSO PUBLICO.
O acompanhante do infante ndo poderd utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

42.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério estabelecido
para fechamento dos portGes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagéo das provas.

42.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

42.10. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

42.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de mdltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetdo indicado no Anexo I11.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo |l deste
edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel superior.
2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que
os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA DO
CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a
opgdo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o
envio eletrdnico do arquivo digital dos documentos para avaliacao.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante OU,
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b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartério/Tabelionato.

3.2. No envio eletrénico de titulos, serad disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se
for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacdo do
titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados”
para guardar consigo, pois poderd ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na
Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da
Comisséo Examinadora, sendo vedada a apresentacéo de arquivos em imagem (foto).

3.6. ApGs cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Apoés finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de documentos somete sera
possivel dentro do periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusédo de curso expedidos por institui¢cdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
6rgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo
de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocOpia autenticada do Historico Escolar com os conteidos
ministrados;

b)  Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocopias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou drgao estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou
teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico Escolar;

C) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para
tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacao da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a
ser divulgada, ap6s a publicacao da classificacéo final da prova objetiva, sendo disponibilizado
um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e) A Provade Titulos se limitar4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos;
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Especializagio | Certificado de Curso de pos-graduagao em 1,0 2,0
Lato Sensu nivel de especializacao, devidamente registrado,
com carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.
Também sera aceita a declaracao de conclusio
de especializaciao, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de poés-graduagao em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracio ou certificado de conclusio de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacio/ histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pods-graduagio em 4.0 4.0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em 4area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracio ou certificado de conclusio de

mestrado desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertacio/ histérico escolar.

TOTAL 10,00

f)  No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacéo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

h)  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

| CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA |

1. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA serdo avaliados nos seguintes critérios:
2. A prova prética de Motorista, de carater eliminatorio e classificatorio, seré realizada em local, data

e horério a serem divulgados apés o resultado da primeira fase.

2.1. Avaliar-se-80 quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percep¢do dos candidatos no trato
das questOes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento das normas de segurancga no trabalho.

2.2. Para submeter-se & prova pratica o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

2.3. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte
contagem:

2.4. MOTORISTA: Todos os classificados na Prova Objetiva.
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1.1. Avaliar-se-80 quanto a Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, a
capacidade, atencdo e percepcdo dos candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho e para submeter-se & Prova Prética, o candidato(a) ao cargo de Motorista,
devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo D e E, exigida para o cargo,
conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizagcdo da Prova,
protocolos ou declaragbes. A prova préatica de direcdo veicular consistira na conducgdo de veiculo
motorizados acima elencados e sera composta de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso
na via publica urbana e rodoviéria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

1.2. Seré considerado eliminado na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer
uma falta eliminatdria, ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse 50% (cinquenta por cento) dos
pontos. Os demais candidatos estardo aprovados.

1.3. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

)} uma falta eliminatéria: reprovacéo;

1)) uma falta grave: 5,0 (cinco) pontos negativos;

) uma falta média: 3,0 (trés) pontos negativos;

V) uma falta leve: 1,0 (um) ponto negativo;

QUANTO AS FALTAS:
I Faltas Eliminatorias:
a) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo 3 tentativas;

b) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocag&o do veiculo na vaga;
c) ndo realizacdo da baliza no prazo méximo de 3 minutos;

d) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

e) usar a contramdo de direcéo;

f) avangar a via preferencial;

0) exceder a velocidade indicada na via;

h) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

i) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

) avancar sobre o meio fio;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

I1. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
C) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz&-la incorretamente;

f) nédo usar devidamente o cinto de seguranga;

0) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

1. Faltas Médias:
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente
livre;
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trafegar em velocidade inadequada para as condic¢Oes adversas do local, da circulacdo, do

interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer

conversdo incorretamente;

d)

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) Dirigir com apenas uma das maos de forma parcial ou total na execugéo do percurso/baliza

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

2. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS serdo avaliados nos seguintes
critérios:

2.1. Participardo da prova pratica para Operador de Maquinas os primeiros 10 (dez) candidatos de
ampla concorréncia, e os 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em
caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso
ndo haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla concorréncia
2.1. Fara parte da avaliacdo a capacidade, atencdo e percep¢do dos candidatos no trato das
guestdes ligadas a sua categoria profissional e habilidades:

2.2. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas de valera 100 (cem) pontos e sera
classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

Pontos na execucgdo da tarefa a ser

avaliado Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

a) a habilidade com os instrumentos 0 1 3 5 10
de trabalho;

b) a forma adequada para a 0 1 3 5 10
execucgao das atividades;

¢) a utilizagdo dos equipamentos de 0 3 8 10 20
protecdo individual e normas de
seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e 0 1 3 5 10
desenvoltura) na execugao da
tarefa;

e) a organizacao dos materiais 0 1 3 5 10
durante e apos a execugdo das
tarefas.

f) Execucdo adequada da tarefa 0 15 25 35 40
proposta
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| Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos |

3. Os candidatos aos cargos de COVEIRO seréo avaliados nos seguintes critérios:

3.1.  Participardo da prova pratica para Coveiro os primeiros 10 (dez) candidatos de ampla
concorréncia, e 0s 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de
empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja
aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla concorréncia

3.2. Os candidatos partirdo da pontuacdo O (zero) e terdo acréscimos aos pontos conforme a
pratica das execucBes abaixo descritas, sendo que para serem considerados aprovados, os candidatos
deverdo terminar a avaliagdo com a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

3.3. Avaliar-se-d0 quanto a prova pratica para Coveiro, a capacidade, atencdo e percepgdo dos
candidatos no trato das questfes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho. Os critérios de
avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucdo da tarefa a ser avaliado Péssimo Ruim Regular Bom

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho 0 1 3 5 10

b) a forma adequada para a execucgéo das atividades 0 1 3 5 10

¢) a utilizaco dos equipamentos de protec¢do individual

e normas de seguranca no trabalho 0 3 8 10 20
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucdo da 0 1 3 5 10
tarefa

e) a organizacao dos materiais durante e apos a 0 1 3 5 10
execucdo das tarefas

f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

4. Os candidatos aos cargos de ELETRICISTA serdo avaliados nos seguintes critérios:

4.1. Participardo da prova pratica para Eletricista os primeiros 10 (dez) candidatos de ampla
concorréncia, e 0s 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de
empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja
aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla concorréncia

4.1. Os candidatos partirdo da pontuacéo 0 (zero) e terdo acréscimos aos pontos conforme a pratica
das execucOes abaixo descritas, sendo que para serem considerados aprovados, os candidatos
deverdo terminar a avaliagdo com a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.2.  Avaliar-se-8o quanto a prova pratica para Eletricista, a capacidade, atencdo e percepc¢do dos
candidatos no trato das questfes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho. Os critérios de
avaliacéo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execuc¢do da tarefa a ser avaliado Péssimo Ruim Regular Bom
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho 0 1 3 5 10
b) a forma adequada para a execucéo das atividades 0 1 3 5 10
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¢) a utilizaclo dos equipamentos de prote¢do individual

0 3 8 10 20
e normas de seguranca no trabalho
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucdo da 0 1 3 5 10
tarefa
e)a organizagéo dos materiais durante e ap6s a 0 1 3 5 10
execucdo das tarefas
f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

5. Os candidatos aos cargos de PEDREIRO NIVEL | serdo avaliados nos seguintes critérios:

5.1. Participardo da prova préatica para Pedreiro Nivel I os primeiros 10 (dez) candidatos de ampla
concorréncia, e 0s 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de
empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja
aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla concorréncia

5.2. Os candidatos partirdo da pontuacdo O (zero) e terdo acréscimos aos pontos conforme a pratica
das execugOes abaixo descritas, sendo que para serem considerados aprovados, os candidatos
deverdo terminar a avaliagdo com a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

5.3. Auvaliar-se-d0 quanto a prova pratica para Pedreiro Nivel I, a capacidade, atencdo e percepgdo
dos candidatos no trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho. Os critérios de
avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucdo da tarefa a ser avaliado Péssimo Ruim Regular Bom

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho 0 1 3 5 10

b) a forma adequada para a execucgéo das atividades 0 1 3 5 10

c) a utilizaclo dos equipamentos de protecéo individual

e normas de seguranca no trabalho 0 3 8 10 20
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execu¢do da 0 1 3 5 10
tarefa

e)a organizagéo dos materiais durante e ap6s a 0 1 3 5 10
execucdo das tarefas

f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

6. Os candidatos aos cargos de PINTOR serdo avaliados nos seguintes critérios:

6.1. Participardo da prova pratica para Pintor os primeiros 10 (dez) candidatos de ampla
concorréncia, e os 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de
empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja
aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla concorréncia

6.2. Os candidatos partirdo da pontuacdo O (zero) e terdo acréscimos aos pontos conforme a pratica
das execucOes abaixo descritas, sendo que para serem considerados aprovados, 0s candidatos
deverdo terminar a avaliagdo com a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

6.3. Avaliar-se-d0 quanto a Prova prética para Pintor, a capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas & sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho. Os critérios de
avaliacéo serdo cobrados conforme segue:
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a) a habilidade com os instrumentos de trabalho 0 3 5 10

b) a forma adequada para a execucdo das atividades 0 1 3 5 10

c) a utilizacdo dos equipamentos de protec¢do individual

e normas de seguranca no trabalho 0 3 8 10 20
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da 0 1 3 5 10
tarefa

e)a organizagéo dos materiais durante e ap6s a 0 1 3 5 10
execucdo das tarefas

f) Execucdo adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

7. Os candidatos aos cargos de TRABALHADOR BRACAL serdo avaliados nos seguintes
critérios:

7.1. Participardo da Prova Fisica para Trabalhador Bragal os primeiros 10 (dez) candidatos de
ampla concorréncia, e os 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em
caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso
ndo haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de ampla concorréncia
7.2 A Prova Fisica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagdo de
esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem as
condigdes necessarias para o desempenho da profisséo.

7.3. A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera regida por Edital
Regulamentar e de Convocagéo publicado no site www.consulpam.com.br, no qual constardo todas
as informagdes necessérias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de
avaliacgdo.

7.4. Participardo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), os candidatos do cargo de Trabalhador bracal
aprovados na Prova Objetiva.

7.5. Para realizar o TAF, o candidato deverad apresentar no dia do teste Atestado Médico que
certifique especificamente estar APTO para realizar esforgo fisico exigido pelo TAF estabelecido
por este Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e calgado apropriados para pratica
desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos antecedentes a data marcada para o teste. A ndo apresentacdo do atestado acarretara a
eliminacdo do candidato do certame;

b) Nao serdo aceitos atestado médicos eletrénico. O atestado serd retido no dia da prova;

c) Para ter as condicOes especiais para 0 TAF e casos de candidatas gestantes, o candidato devera
enviar e-mail, até 72 horas antes do primeiro dia de realizagdo do TAF, para
pcdconsulpam@gmail.com com copia do laudo médico e exames que comprovem a condic¢do do
candidato. O laudo médico deve informar qual prova fisica o candidato necessita de atendimento
diferenciado;

d) Candidatos que apresentem atestado médico informando que precisam de atendimento
diferenciado no dia da prova poderdo ser eliminados. Salve casos que a necessidade do atendimento
diferenciado emergiu apés as 72 horas antes do primeiro dia de realizacdo do TAF;

e) O aquecimento e preparacdo para 0 TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.
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7.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicara em sua
eliminagdo do concurso publico.

7.7. Em razdo de condigdes climaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora do TAF,
podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e
divulgados aos candidatos.

7.8. Ocorrendo a hipGtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

7.9. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das provas
objetivas, no que couber.

7.10. Sera permitida somente uma tentativa para execuc¢do de todos os exercicios.

7.11. A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, a eliminacdo em um dos testes ja
resultara eliminacdo do candidato, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal (tipo remador) 10 repeticOes 01 min.
Carregamento e Descarregamento 50 Kg -
(15 metros)
Corrida 1000 metros 12 min.

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal (tipo remador) 08 repeticdes 01 min.
Carregamento e Descarregamento 20 Kg -
(15 metros)
Corrida 800 metros 12 min.

7.12. Da descricao dos testes

7.12.1 Abdominal (Masculino e Feminino): Na posicdo inicial, o candidato ficard em decubito
dorsal, com pernas unidas e estendidas, e bracos totalmente estendidos acima da cabeca, com o dorso
das méos tocando o solo. O(a) candidato(a), por contracdo de musculatura abdominal, flexionard o
tronco e quadril simultaneamente com a flexao dos joelhos, ficando na posi¢do sentada, mantendo 0s
cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento
destes aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢do inicial, onde os calcanhares dos pés, as
escapulas e dorso das méos (acima da cabeca) toquem o solo. As execuc¢Bes incorretas ou 0S
movimentos incompletos ndo serdo computados. A flexdo e extensdo de quadril, tronco e joelhos
devera ocorrer simultaneamente. Nao sera permitida qualquer forma de auxilio durante 0 movimento
(ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas ou apoiar cotovelos no solo).
Os calcanhares dos pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na
posicdo inicial, no momento da flexdo e extensdo de tronco. O candidato devera executar o nimero
méaximo, dentro do tempo limite, de flexdes abdominais, que constam no edital.

7.12.2 Carregamento e Descarregamento (15 metros) (Masculino e Feminino): O candidato
devera levantar o peso, ficar com os joelhos estendidos e coluna ereta ao inicio do teste. O teste
devera ser realizado em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizagdo. Ao final do percurso, o candidato deve colocar os pesos no chdo cuidadosamente. N&o
sera permito parar e deixar cair 0s pesos durante a realizacdo do teste, e largar os pesos ao final do
percurso.
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7.12.3 Corrida (Masculino e Feminino): O teste deverd ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste serd emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo j& decorrido. Apos
o final do tempo estipulado de cada corrida, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar
em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a
anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste

7.13. o terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliagdo que contera a contagem
feita pelo avaliador.

7.14. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito de
“INAPTO”.

7.15. Para que ndo seja eliminado da Aptiddo Fisica, o candidato devera ser considerado apto nas
trés modalidades de teste.

7.16.  Aplica-se a avaliagdo de aptiddo fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacéo
da prova objetiva, no que couber.

7.17. Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora
do local ou horério estabelecido para sua realizag&o.

7.18. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

7.19. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de
modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta

Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato que obtiver maior nota na Prova Prética;

e) O candidato de mais idade.
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CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comisséo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas
no dmbito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢do;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com
deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas
e na classificagdo preliminar;

f)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informard no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as
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instrucdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacGes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade do
pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo ldgica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacBes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo aquela selecionada para o
recurso;

f)  Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Nao serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

| CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES |

1. A Prefeitura Municipal de Lagoinha e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diério Oficial dos Municipios.

1.1. Edital N°. 001/2023 do concurso.

1.2. Classificacédo final. Homologacao do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Lagoinha e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2.  Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas;

2.4.  Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagéo da prova;
2.5.  Gabaritos;

2.6.  Resultado dos recursos;

2.7.  Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIlI - DA HOMOLOGACAO
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1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Lagoinha.

2. A Homologacgdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
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CAPITULO XIlI — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-a por nomeacao da Prefeitura Municipal de Lagoinha, e obedecera ao limite de vagas e a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Lagoinha,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em
consideracdo as disposi¢cdes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverao se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Lagoinha.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

5. A convocagdo ocorrera através de publicagcdo no Diario Oficial dos Municipios, e em seguida
serd efetivada tentativa de contato direto com o candidato através de telefone e e-mail cadastrados na
ficha de inscricdo do presente Concurso, sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as
publicacBes e manter atualizados seus dados junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Lagoinha durante a validade do concurso publico, principalmente e-mail e
telefone, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-
lo por falta da referida atualizacéo.

5.1. Se o candidato ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos no prazo de 03 (trés)
dias apds a publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, sera desclassificado do Concurso Publico.
6. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certides quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos érgaos expedidores.

8. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

9. A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.

10. Serao exigidos pela Prefeitura Municipal de Lagoinha, no ato da posse, para a posse no cargo publico
efetivo:

DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO
DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
CARTEIRA DE TRABALHO ORIGINAL — E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO
PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
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TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

QUALIFICACAO CADASTRAL - IMPRESSA DO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA
(masculino)

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO
DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS
(FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL

NO CPF

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO
ESTAVEL

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO
ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por
diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANQOS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

DECLARACAO NEGATIVA DE DEMISSAO A BEM DO SERVICO
PUBLICO

EXAME ADMISSIONAL REALIZADO POR MEDICO DESIGNADO PELA
PREFEITURA

10.1. Exames laboratoriais e de imagem com data de até 90 dias antes da entrega.
a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total,;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitolégico de Fezes;

j) Raio X de térax PA;

k) Sumario de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureig;

p) VDRL.

10.2. A critério do médico designado pela Prefeitura Municipal de Lagoinha poderdo ser solicitados
exames ou laudos complementares para a constatacdo da aptiddo ou da compatibilidade com a fungéo
do cargo para a qual foi convocado.

11. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
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alteracdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicBes para o
desempenho da funcéo.

12. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estadgio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

13. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone e
endereco eletrénico (e-mail), junto ao 6rgéo realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Lagoinha e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz,
Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sdbados, domingos e
feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacoes e
avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Lagoinha e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou classificagdo
deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Lagoinha e do Instituto Consulpam néo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes
oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Lagoinha divulgados por meio do Diario Oficial dos Municipios ou no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam emitiré certificado de aprovacdo neste concurso, valendo também, como
tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos
e exames médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas
formas estabelecidas neste edital.

9. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificagcBes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia
do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam e da Prefeitura Municipal de Lagoinha.

12. A Prefeitura Municipal de Lagoinha e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condicBes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco de correspondéncia,
telefone e enderego eletronico — e-mail) atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao
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Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura
Municipal de Lagoinha, visando a eventuais convocacg6es, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo, caso
ndo seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de Lagoinha e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragBes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacGes nos servicos dos Correios;

17. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido & data de publicagdo do edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnagcdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam, através do e-mail recursos@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no
dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e
divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragbes orgénicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-
se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacéo na aplicagdo
das provas, exames e/ou avaliagoes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

24.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Pablico constituida
pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracGes/atualizagfes serdo publicados por meio da afixacdo nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

Lagoinha - SP, 17 de outubro de 2023.

TIAGO MAGNO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGA REQUISITOS/ AMPLA CADASTRO VAGAS
0.2 ARES HORARIA ESCOLARIDADE VEEL\I:SIE/I(%;;FO CONCORRENCIA RESERVA PCD
001 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h ALFABETIZADO R$ 1.400,00 - CR -
002 COVEIRO 40h ALFABETIZADO R$ 1.400,00 - CR -
003 TRABALHADOR BRACAL 40h ALFABETIZADO R$ 1.400,00 - CR -
A ALFABETIZADO E NOCOES DE
004 MECANICO 40h MECANICA R$ 1.400,00 - CR -
ALFABETIZADO E
005 MERENDEIRA 40h CONHECIMENTO NA AREA R$ 1.400,00 - CR -
ALFABETIZADO E
006 PADEIRO 40h CONHECIMENTO NA AREA R$ 1.400,00 - CR -
ALFABETIZADO + CNH
007 MOTORISTA 40h PROFISSIONAL D ou E R$ 1.400,00 - CR -
h ALFABETIZADO + CNH
008 OPERADOR DE MAQUINAS 40h PROFISSIONAL D ou E R$ 1.400,00 - CR -
ALFABETIZADO +
009 PEDREIRO NIVEL I 40h CONHECIMENTO NA AREA R$ 1.400,00 - CR -
ALFABETIZADO +
010 PINTOR 40h CONHECIMENTO NA AREA R$ 1.400,00 - CR -
ALFABETIZADO E
011 COSTUREIRA 40h CONHECIMENTO DE CORTES R$ 1.400,00 - CR -
E COSTURA
~ Graduacéo - R$
012 PROFESSOR PEB | - EDUCACAO 30h CURSO SUPERIOR 22 76 hora aula 1 ) )

ESPECIAL

LICENCIATURA PLENA

Pds-graduado -
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R$ 23,89 hora
aula
Mestrado - R$
24,02 hora aula
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013

PROFESSOR PEB | - ENSINO
INFANTIL

24h

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA PLENA

Graduacdo - R$
22,76 hora aula
Pés-graduado -
R$ 23,89 hora
aula
Mestrado - R$
24,02 hora aula

014

PROFESSOR PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL

30h

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA PLENA

Graduacdo - R$
22,76 hora aula
Pés-graduado -
R$ 23,89 hora
aula
Mestrado - R$
24,02 hora aula

015

PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA

24h

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA PLENA E
REGISTRO NO CONSELHO

Graduacdo - R$
22,76 hora aula
Pés-graduado -
R$ 23,89 hora
aula
Mestrado - R$
24,02 hora aula

CR

016

PROFESSOR DE INGLES

30h

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA PLENA

Graduacéo - R$
22,76 hora aula
Pés-graduado -
R$ 23,89 hora
aula
Mestrado - R$
24,02 hora aula

CR

017

PROFESSOR DE ARTES

30h

CURSO SUPERIOR
LICENCIATURA PLENA

Graduacéo - R$
22,76 hora aula
Pés-graduado -
R$ 23,89 hora

CR
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aula
Mestrado - R$
24,02 hora aula
ENSINO FUNDAMENTAL +
018 ELETRICISTA 40h CONHECIMENTO NA AREA R$ 1.400,00 CR
ENSINO FUNDAMENTAL +
019 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40h NOCOES DE ORGANIZAGAO R$ 1.400,00 CR
020 ATENDENTE DE SAUDE 40h ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.400,00 CR
ENSINO MEDIO E
021 DIGITADOR 40h CONHECIMENTO DE R$ 1.400,00 CR
INFORMATICA
AUXILIAR DE CONSULTORIO CURSO TECNICO ESPECIFICO
022 DENTARIO 40h E REGISTRO NO CROSP R$ 1.400,00 CR
CURSO TECNICO ESPECIFICO
023 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h E REGISTRO NO COREN R$ 1.750,00 CR
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CURSO TECNICO ESPECIFICO
024 PSF 40h E REGISTRO NO COREN R$ 1.750,00 o
. CURSO TECNICO / AUXILIAR
025 AUXILIAR DE FARMACIA 40h DE FARMACIA R$ 1.400,00 CR
026 TECNICO DE ENFERMAGEM 12x36 CURSO TECNICO E REGISTRO R$ 1.750,00 CR
NO COREN
. . 2° GRAU E CURSO TECNICO
027 TECNICO DE INFORMATICA 40h ESPECIFICO R$ 1.400,00 CR
TECNICO DE SEGURANCA DO ENSINO MEDIO COMPLETO E
028 TRABALHO 20h CURSO TECNICO NA AREA R$ 1.400,00 CR
. ENSINO MEDIO COMPLETO E
029 T e 10 40h | CURSOEM TECNOLOGIANA | R$2.970,00 CR
AREA AMBIENTAL
. ENSINO COMPLETO E CURSO
030 TECNOLOGO EM TURISMO 40h TECNICO EM TURISMO R$ 2.970,00 CR
031 AGENTE DE APOIO ESCOLAR 40h ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.750,00 CR
AGENTE DE CONTROLE DE .
032 VETORES 40h ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.500,00 CR
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AGENTE DE SERVICOS .
033 ESCOLARES 40h ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.500,00 CR
ENSINO MEDIO E NOCOES DE
034 ALMOXARIFE 40h ORGANIZAGAO R$ 1.400,00 CR
ENSINO MEDIO COMPLETO +
035 AGENTE ADMINISTRATIVO 40h CONHECIMENTO EM R$ 1.920,00 CR
INFORMATICA COMPROVADA
] ENSINO MEDIO COMPLETO +
TECNICO DE RADIOLOGIA CURSO TECNICO ESPECIFICO
036 MEDICA 24h + REGISTRO NO CONSELHO | R$ 1.400,00 CR
DE CLASSE
ENSINO MEDIO COMPLETO +
EXPERIENCIA COMPROVADA
037 ANALISTA DE COMPRAS 40h NA AREA, COM ATUAGAO R$ 2.280,00 CR
MINIMA DE 6 (SEIS) MESES
ENCARREGADO DO DEP. DE ENSINO MEDIO COMPLETO +
038 PESSOAL 40h NOCOES DE DEP. PESSOAL R$ 2.100,00 o
ENCARREGADO DO SETOR DE ENSINO MEDIO E
039 CONVENIO 40h CONHECIMENTO NA AREA R$ 2.100,00 CR
ENCARREGADO DO SETOR DE ENSINO MEDIO E NOCOES DE
040 DESPESAS 40h CONTABILIDADE PUBLICA R$ 2.100,00 CR
ENCARREGADO DO SETOR DE ENSINO MEDIO E
041 TESOURARIA 40h CONHECIMENTO NA AREA R$ 2.100,00 CR
ENSINO MEDIO E
042 RECEPCIONISTA 40h CONHECIMENTO NA AREA R$ 1.400,00 CR
. ENSINO MEDIO E NOCOES DE
043 SECRETARIO DE ESCOLA 40h REDACAO E COMPUTACAO R$ 1.500,00 CR
044 | SERVENTE SERVICOS GERAIS 12x36 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.500,00 CR
ENSINO MEDIO E
045 FISCAL MUNICIPAL 40h CONHECIMENTO NA AREA R$ 1.920,00 CR
046 ENGENHEIRO CIVIL 20h CURSO SUPERIOR E REGISTRO| R$ 3.490,00 CR
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NO CREA
- FORMACAO SUPERIOR COM
047 FARMACEUTICO 40h davgtodinivil R$ 2.28000 CR
, CURSO SUPERIOR E REGISTRO
048 FONOAUDIOLOGO 30h D CONeSE RS 3.140,00 CR
049 MEDICO CARDIOLOGISTA ogsh | CURSO Supﬁg'gsl\f REGISTRO | g 2.360,00 i
050 MEDICO GINECOLOGISTA ogh | CURSO SUP,\EIS'SSME REGISTRO | pg 236000 i
051 MEDICO PEDIATRA ogh | CURSO SUF"\EIS'(?S,\E REGISTRO| ps  2360,00 i
052 MEDICO PLANTONISTA oan | CURSO SUPNES'SFTME REGISTRO | ¢ 5.480,00 i
, CURSO SUPERIOR E REGISTRO
053 MEDICO PSF 40h RIoRE R$ 9.68000 i
054 MEDICO PSIQUIATRA ogh | CURSOSUPERIOREREGISTRO | po 5 360 oo i
NO CRM
ORIENTADOR AT. FiSICA E ENSINO SUPERIOR E
055 DESPORTIVAS 30h REGISTRO NO CONSELHO | R® 2.360,00 CR
ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR E REGISTRO
056 EDUCACIONAL 30N NO CRESS R$ 3.580,00 -
GRADUAGAO EM MEDICINIA
, COM ESPECIALIZACAO NA
057 MEDICO DO TRABALHO 10h O | R 3.49000 i
CRM
GRADUAGAO EM MEDICINIA
, COM ESPECIALIZACAO NA
058 MEDICO ORTOPEDISTA 08h O | Rs 314000 i
CRM
GRADUACAO EM MEDICINIA
MEDICO COM ESPECIALIZACAO NA
059 | GTORRINOLARINGOLOGISTA 20h AREA COM REGISTRONO | R$ 3:490,00 -
CRM
, ENSINO SUPERIOR EM
060 | PSICOLOGO EDUCACIONAL 30h e oo O R$  2.970,00 i
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Graduagdo - R$
22,76 hora aula
Pés-graduado -
p ENSINO SUPERIOR
061 PROFESSOR DE INFORMATICA 30h LICENCIATURA PLENA R$ 23;,USI£:1 hora CR
Mestrado - R$
24,02 hora aula
ENSINO SUPERIOR E
CERTIDAO DE FORMAGAO DE
~ PREGOEIRO ATE A DATA DA
062 ANAL'S(T:QNDTER'A'TC(')TSACAO E 40h POSSE, COM EXPERIENCIA | RS$ 3.140,00 CR
COMPROVADA NA AREA, CO
ATUACAO MINIMA DE 6 (SEIS)
MESES
CURSO SUPERIOR COMPLETO
E REGISTRO NO CONSELHO
063 ARQUITETO 40h DE ARQUITETURA E R$ 3.490,00 CR
URBANISMO - CAU
CURSO SUPERIOR E REGISTRO
064 DENTISTA 20h NO CROSP R$ 3.140,00 CR
CURSO SUPERIOR E REGISTRO
065 DENTISTA PSF 40h NO CROSP R$ 6.200,00 CR
066 ENFERMEIRO (JORNADA 12X36) 12x36 CURSO SUPERIOR E REGISTRO R$ 3.580,00 CR
NO COREN
CURSO SUPERIOR E REGISTRO
067 FISIOTERAPEUTA 20h NO CREFITO R$ 1.920,00 CR
FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR E REGISTRO
068 EDUCACIONAL 30N NO CONSELHO R$ 3.140,00 )
069 PROCURADOR 20h CURSO SUPERIOR E REGISTRO R$ 3.140,00 CR
NA OAB
070 PSICOLOGO 20h CURSO SUPE%'%EPE REGISTRO R$ 2.970,00 CR
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CR

072 TERAPEUTA OCUPACIONAL

30h

PARA ATUAR NA AREA E
NECESSARIO SER GRADUADO
NO CURSO TERAPIA
OCUPACIONAL E ESTAR
DEVIDAMENTE REGISTRADO
NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL (CREFITO)

R$ 2.970,00

CR

073 TECNICO CONTABIL

40h

ENSINO SUPERIOR OU
TECNICO + REGISTRO NO

R$ 1.920,00

CONSELHO DE CLASSE

CR

* PCD=Pessoa Com Deficiéncia
* CR=Cadastro Reserva
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ALFABETIZADO/NIVEL _FUNDAMENTAL _(AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS, COVEIRO,
TRABALHADOR BRAGAL, MECANICO, MERENDEIRA, PADEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO NIVEL I, PINTOR, COSTUREIRA, ELETRICISTA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
ATENDENTE DE SAUDE)

VALOR NOTA MINIMA

PROVAS N.c QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua 10 10
CONHECIMENTOS Portuguesa ' 50% de acertos
GERAIS Conhecimentos (10 questdes)
. 10 1,0
Matematicos

50% de acertos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0 (15 questdes)

NIVEL MEDIO/TECNICO (DIGITADOR, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF, AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNOLOGO DO
MEIO AMBIENTE, TECNOLOGO EM TURISMO, AGENTE DE APOIO ESCOLAR, AGENTE DE CONTROLE DE
VETORES, AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES, ALMOXAFIRE, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM
RADIOLOGIA MEDICA, ANALISTA DE COMPRAS, ENCARREGADO DO DEP. DE PESSOAL, ENCARREGADO
DO SETOR DE CONVENIO, ENCARREGADO DO SETOR DE DESPESAS, ENCARREGADO DO SETOR DE
TESOURARIA, RECEPCIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA, SERVENTE SERVICOS GERAIS, FISCAL
MUNICIPAL)

VALOR NOTA MINIMA
QUESTAO APROVACAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

PROVAS N.° QUESTOES

o Nogdes de

CONHECIMENTOS Direito Administrativo e 50% de acertos

Constitucional
GERAIS N 10 1,0 (10 questdes)
o Nogdes de

Informatica
e Matematica

50% de acertos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0 (15 questdes)
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NIVEL SUPERIOR:

(ENGENHEIRO CIVIL, ORIENTADOR AT. FISICA E DESPORTIVAS,
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, ANALISTA DE LICITAGAO E CONTRATOS, ARQUITETO,

PROCURADOR, TECNICO CONTABIL)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOINHA

N VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.° QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
o Nogdes de
CONHECIMENTOS g're'tf’ A‘_jm”:'s”a“"o e 50% de acertos
onstituciona
GERAIS N 10 2,0 (10 questdes)
o Nogdes de
Informética
e Matematica
50% de acertos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 (15 questdes)

NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE (FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, FONOAUDIOLOGO

EDUCACIONAL, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PLANTONISTA, MEDICO PSF, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO ORTOPEDISTA,
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, DENTISTA, DENTISTA PSF, ENFERMEIRO (JORNADA 12X363),

FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL)

LEGISLACAO SUS

_ VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.° QUESTOES QUESTAO | APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
o Nogdes de
CONHECIMENTOS glreltg[ A(_jmlrllstratlvo e 50% de acertos
onstituciona
GERAIS N 10 2,0 (10 questdes)
o Nogdes de
Informaética
e Matematica
; 50% de acertos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E
30 3,0 (15 questdes)
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NIVEL SUPERIOR - AREA DE EDUCACAQ (PSICOPEDAGOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL,
PROFESSOR PEB | - EDUCAGCAO ESPECIAL, PROFESSOR PEB | - ENSINO INFANTIL, PROFESSOR PEB | -
ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
ARTES, PROFESSOR DE INFORMATICA)

VALOR NOTA MINIMA
QUESTAO APROVACAO

Lingua Portuguesa 10 2,0

PROVAS N.° QUESTOES

. Nocdes de

CONHECIMENTOS Direito Administrativo e 50% de acertos

titucional
GERAIS Constituciona 10 2,0 (10 questdes)
o Nogdes de

Informatica
e Matematica

50% de acertos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 30 3.0 (15 questdes)

DIDATICA E LEGISLACAO
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

[ ANEXO 111 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023 |

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - ALFABETIZADO / NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literéario, narrativo,

descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragao;
processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagéo
linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio lo6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes

fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema monetéario brasileiro. Nocoes de l6gica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literério, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo;
processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo
linguistica: norma culta.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de
informacg0es, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados
e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e
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conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SolucGes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype,
Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico
(laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacBes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funco plblica. Orgéos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituico
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade —
arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagéo Politico-Administrativa — arts.
18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adigao, subtragao, multiplicagao e divisao. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogoes de logica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo temética, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Producdo Textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos semanticos; Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrfes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
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NOCOES DE INFORMATICA

Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicativos para
Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentacGes, comunica¢des, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de
documentos e formatos, conversdes, importagdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SolucGes de
Comunicagéo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype,
Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico
(laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticacdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de
pastas e recursos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Puablica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcio publica. Orgdos pablicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigio
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade -
arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizacao Politico-Administrativa — arts.
18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operagées. Razao e
Proporcao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.

Sequéncia logica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA DA SAUDE

LEGISLACAO SUS — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DA
SAUDE (FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL,
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSF, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, DENTISTA, DENTISTA
PSF, ENFERMEIRO (JORNADA 12X363), FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo 1 e Il -
Secdo | e Il; Lei Federal n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condigdes para a promocao, protecao e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
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na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - DispGe sobre as condigdes
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de saude é de
responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e
na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais
dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os
parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Salide — SUS; Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.

5.  PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA DA EDUCACAQ

DIDATICA E LEGISLAGAO - PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA
AREA DE EDUCACAO (PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR PEB | - EDUCACAO ESPECIAL,
PROFESSOR PEB | - ENSINO INFANTIL, PROFESSOR PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL,
PSICOLOGO EDUCACIONAL, PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA, PROFESSOR DE
INGLES, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INFORMATICA)

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacao de educadores. A reviséo
da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e
Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo? O relacionamento na sala de
aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e
seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes
professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetdos de ensino. A relacdo objetivo-
contetdo-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagcdo. Principios da avaliagéo.
Superacdo da reprovacgdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.° 9.394/96,
de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educagdo Especial. A
LDB e a formacdo dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formacao e profissao.

6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA TODOS OS CARGOS

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacéo
e configuracdo de periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e
impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e
configuracdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalacdo e configuracéo de browser's
(Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nocoes de redes de computadores: Topologias l6gicas e fisicas,
protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras
atribuicGes inerentes a funcao.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacéo do trabalho. Selecdo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacgdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque de todos o0s
materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varri¢do, lavagem e higienizacdo das instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nog@es de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nogdes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagao,
guarda e manutencéo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Nogdes de higiene e limpeza,
conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens
durdveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nogdes béasicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil,
pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo. Etica profissional.

COVEIRO

Regras bésicas para realizar abertura e fechamento de covas. NogOes para auxiliar na exumagao de
corpos; Normas de higiene e prote¢do a salde e a seguranga no trabalho; Limpeza, conservacao de
jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservacdo, guarda e manutencdo de ferramentas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com 0s colegas e com o publico em
geral. utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica.
Finalidades da limpeza. Racionalizac¢&o do trabalho. Selecéo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho. Etica.

TRABALHADOR BRACAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patrimdénio; Prevencdo de
acidentes; NocOes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento
béasico. Equipamentos de Prote¢do Individual.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de
30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de
marco de 2015 e resolu¢cbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automodveis. Manutengdo
de automdveis. Combustiveis. Nocbes de segurancga individual, coletiva e de instalacdes. Direcdo
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defensiva. NocBes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogoes de sistema
de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutencgdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos.
Noc0Oes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicbes do Cargo conforme Legislagdo Municipal. A importancia da gestdo ambiental.
Desenvolvimento sustentdvel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nogdes de legislacao
relativas a seguranca e salde organizacional. Inspecéo de pré-uso da maquina rodoviéria ou agricola;
Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a
maquina, escavacdo e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Regras de seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator
de Lamina: ldentificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento;
Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas;
Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de
bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel;
Ferramentas bésicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia
transportadora); Diferengas e aplicagdes de maquinas rodoviérias e agricolas. Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, homes de pecas, manutencdo; motor e sistemas
auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e
Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de
esteiras. Sistema hidraulico. RelagBes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na
operacdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e
equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de
regulamentagdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacio em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional.

COSTUREIRA

Nocdes basicas sobre materiais de costura (linhas, agulhas, fecho ecler, alfinetes e outros) Tecidos:
tipos, utilizacdo, corte, caracteristicas. Equipamentos: maquinas de costura, maquinas de corte,
maquinas auxiliares, tesouras e demais artefatos de costura (manuseio, fungdes, manutencao
preventiva e cuidados). Moldes para confeccdo (tipos, diagramas, materiais, processos de desenhos,
medidas e outros). Processo de producdo e acabamento em vestuario. Modelagem de roupas.
Interpretacdo de desenhos. Criagdo. Moda. Vestuario Feminino, masculino, infantil, Fardamentos,
Uniformes e Roupas e Acessorios especial por Fungdes Medidas e grandezas (uso de trenas e outros
acessorios). Costura em escala industrial. Cuidados basicos de Salde no trabalho de costura.
Ergonomia aplicado ao trabalho com confecgéo de roupas e acessorios. Seguranca no Trabalho. Etica
Profissional. Trabalho em Equipes no processo produtivo. RelacGes Interpessoais. Relagdes
Humanas. Atividades proprias da &rea de Costura

PEDREIRO NIVEL I

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Noc0es de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacéo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento,
Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura e interpretacio de
projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcéo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque
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de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc.
Locagéo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com
cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagdo da obra: Escavagdo com valas, escavagdo
com furos. Fundagdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construgcdo da camada de concreto
magro, construcdo de sapatas corridas, construcdo de fundacdo em alvenaria de pedra etc. Parede:
Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes,
cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacdo, contrapiso
em solo cimento.

MERENDEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em
manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢es humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criancas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego.
Boas Maneiras. NogOes basicas de uma alimentacdo saudavel. NogBes bésicas sobre higiene e
limpeza: nogbes de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos.
Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho:
seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecédo
individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de prevencéo
de acidentes no trabalho.

PADEIRO

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relagbes interpessoais; Etica profissional; Manipulacdo de
alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. NogOes béasicas de nutrigdo e dietética.
Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo alimentos. Higiene e seguranca na
manipulacdo de alimentos. Noc¢des basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza.
Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.
Tipos de fermentos; Ingredientes; Recomendacdes de higiene; Conservacdao ideal; Céalculos de
balanceamento de massas; Pées e recheios; Aditivos para panificagdo; Higiene e ismo; Planejamento
da producdo; Recheios; Caldas; Coberturas; Doces; Salgados; Massas de paes; Farinha para
panificacdo; Matéria-prima; Controle de producdo; Boas préaticas de fabricacdo; Célculos de
balanceamento; Preparo de massas fermentadas; Pdo de massa doce; Pdo de massa salgada; Paes de
mestre; Pao de fibras; Pao de leite; Pao pizza; Pdo de hamburguer; Pdo de hot-dog; Pao de forma; Pdo
carteira; Pdo de ervas; Pdo sovado; Pao joelho; Broa de milho; Broa aerosa; Pao de leite; Rosca de
coco; Lua de mel; Pdo de aveia; Pdo integral; Pdo de batata; Pdo de abdbora; Pdo alho; Broa
caxambu; Baguete; Baguete recheada; Pdo lanchinho; Pao de cebola; Croissant; Baguete folhada; Pao
petrépolis; Pdo francés; Pdo semente de girassol; Pdo de batata; Pdo de torresmo; Rabanada; Biscoito
de polvilho; Pdo de queijo; Tranca doce; Foccacia; Recheios; Coberturas; Batedeiras; Cocg¢do;
Processos; Técnicas; Batimento; Fermentacdo; Uniformes; Sonhos; Dunuts; Resfriamento; Fritura;
Finalizacéo; Patissiere; Controle de qualidade; Viennoiserie; Massas laminados; Brioches; Batimento
Técnicas, procedimentos, metodologia, oportunidades, criatividade.

PINTOR

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
NocGes sobre pinturas de piso, parede e teto. Nogdes sobre revestimento piso, parede e teto.
Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos.
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Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.
Rela¢des humanas.

MECANICO

Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automovel - Motor e carburadores, injecao
eletrbnica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudancas e
diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensao e direcao;
Localizacdo de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador -
Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissdo - Freios -
Rodas e pneus - Suspensdo - Direcdo - Verificacdes periddicas; Etica profissional.

PROFESSOR PEB | - EDUCACAO ESPECIAL

Resolucdo Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. O
desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos
basicos sobre orientacdo e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos
pedagogicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da
matricula na educacdo regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece
sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Gestdo pedagogica:
planejamento, registro e avaliagcdo. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva e da Educagdo
Especial. Conceito de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo
escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos
portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos. Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo.
Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva
da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da Educagdo
Especial, servicos, atividades, estratégias e producdo de recursos pedagogicos e de acessibilidade do
AEE.

PROFESSOR PEB I - ENSINO INFANTIL

Concepcdo de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacédo
Infantil. A crianca na educacédo infantil e suas linguagens. Atendimento a crian¢a na educacéao
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade
de estimulagdo para a leitura na educagdo infantil. A educagéo artistica a servico da criatividade
infantil. ~ Situagbes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacdo de conceitos. A crianca e 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. A crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ltdico na aprendizagem.
Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliacdo: concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agéo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicio e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
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PROFESSOR PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedag6gicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo? O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico
dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de Ensino
e Plano de Aula. Relagbes Professor-Aluno. A atuagdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino;
A Relagdo Objetivo-Contelldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungfes da Avaliacéo;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens
e Adultos; Da Educagdo Especial. A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e
profissdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Avaliacdo: concepgdes e
fungdes. Pratica Educativa-Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem. Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da
Educacdo Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho
pedagoégico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina,
afetividade, alimentacdo higiene, cuidados essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura/Escrita.  Didatica: métodos, técnicas, recursos/material  didatico.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas. Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacgdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo. A
psicologia dialética e a educacdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A construcdo dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nogfes de tempo e
espaco pela crianca. O cotidiano na construcdo do conhecimento historico e geogréafico. O ludico na
aprendizagem. A recreacdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educagéo
infantil. A rotina na educacéo infantil. Educagdo inclusiva na educagdo infantil. Literatura infantil. O
registro do desenvolvimento infantil como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educacéo
infantil.

ATENDENTE DE SAUDE

Importancia das relagbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das maos,
materiais e instalagdes. Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo
operatdrio. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento. Principios gerais da
Biosseguranca e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica profissional.
Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude. Biosseguranca e Seguranga no trabalho Sistema
Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

ELETRICISTA
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Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalagGes. Grandezas elétricas. Producdo de forca
eletromotriz. Geracdo de corrente em um alternador. Ligacdo de aparelhos de consumo de energia
elétrica. Fornecimento de energia aos prédios. Alimentadores gerais. Modalidades e ligagdo, Ramais,
Ligacdo provisdria e definitiva de energia. InstalacGes para iluminacdo e aparelhos domésticos.
Elementos componentes de uma instalacdo elétrica. Simbolos e convencdes. Esquemas fundamentais
de ligacGes. Condutores elétricos: instalacdo, tipos de condutores, aterramento, choque elétrico cores
de condutores. Instalagdes para motores. Classificacdo dos motores elétricos. Variacdo da velocidade
do motor. Escolha do motor. Dados de placa. Ligagdes terminais dos motores. Dispositivos de ligacéo
e desligamento. Curto-circuito. No¢des sobre seguranca no trabalho. NogGes de primeiros socorros.
Nocdes de prevengdo e combate a incéndios. Energia e trabalho. Condutores de energia elétrica.
Isoladores e eletrodutos. A Lei de Ohm. Poténcia elétrica. Ligacdo em série e em paralelo. Rede
elétrica. Instrumentos de medicdo. Esquemas e simbologia. Seguranca e defeitos em instalagdes
elétricas. Ferramentas. Dispositivos de controle de iluminagdo. Campainhas e cigarras. lluminacao e
ambientes. Previsdo de cargas na instalacéo residencial. Fornecimento de energia elétrica. Quadro de
distribuicdo. Condutores elétricos. Dimensionamento de condutores elétricos. Condutores elétricos e
eletrodutos. Sistemas de protecdo das instalacOes elétricas. Amarracdo e emenda de fios. Soldagem e
isolacdo de emendas de fios. Motores elétricos. Magnetismo. Eletromagnetismo. Inducéo.
Capacitores. Corrente alternada monofésica. Transformadores. Distribuicdo de energia elétrica.
Motores de corrente alternada monofasicos. Motor trifasico de inducéo. Dispositivos de manobra e de
protecdo. Sinalizagdo. Sistema de partida de motores elétricos trifasicos. Dispositivos de comando.
Partida com autotransformador (compensadora).

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nogdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacéo funcional; Acervo, nogdes béasicas de
selecdo/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e preservacao do acervo; tipos de catélogos; registro
de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliogréficas;
Atendimento ao usudrio; conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos
bibliogréficos; orientacdo a consulta e pesquisa; servigos de referéncia; sistema de classificacao;
Normatizag&o de documentos conforme ABNT; Relagdes interpessoais; Etica profissional.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Conhecimento bésico de incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Orientacdo a higiene e cuidados com a crianca.
Nogdes bésicas de: assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do ambiente. NogOes basicas para o auxilio e
orientacdo quanto a alimentagdo. Nogdes bésicas de prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/96 e suas alteragcBes Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA). Lei N° 13.146/2015 Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Federal n® 13.257/2016 que dispde sobre as politicas
publicas para a primeira infancia Lei Federal n® 13.431/2017 que estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Art. 205 a 214). Decreto n° 72, de 31 de maio de 2011 — Regimento Comum das Escolas Municipais. Lei
Organica do Municipio. Lei que disp8e sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio. Qualidade no
Atendimento Escolar. Etica no Servigo Publico. Zelo pelo Patrimdnio Publico.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenga: definicdo, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doencga (no homem e no céo): definicdo, agente causador,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento.
Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia,
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mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika
virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses, doenga
de chagas, malaria, controle de roedores, reservatorios e animais peconhentos. Padrbes de
potabilidade de &gua para consumo humano, sistema puablico de abastecimento de agua, inspec¢des
para sistema de abastecimentos de agua. Nocdes gerais de salde publica. Noc¢des sobre a transmisséo
de doencas e respectivo tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados & Saude. Organizacao da
atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidagdo n.° 6, de 28 de setembro de
2017. Diretrizes nacionais para prevencéo e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado
do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.°
9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos,
interpretacdo demografica, conceito de territorializagdo, micro-area, area de abrangéncia, visita
domiciliar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Salde — epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro,
reservatorio, vetor de doenca. Doencas de Notificagdo Compulsoéria no Estado. Doengas: verminoses,
tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose,
leptospirose,  esquistossomose, doenca de chagas: definicbes, agente etioldgico,
reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagnostico e tratamento, medidas de prevencgdo e controle. Animais pegonhentos:
medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

SERVENTE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;
orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varrigdo, lavagem e higienizacao das instalacfes, salas, patios, banheiros e os equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. NocBes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho; RelagBes interpessoais; NogBes basicas sobre conferéncia de materiais,
Utilizacdo, guarda, e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs), NocBes de higiene
e limpeza, conservagdo, organizagao interna e externa; Controle de estoque de materiais de consumo,
bens duraveis e patrimoniais, Destinac¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. NocGes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcao civil,
pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo. Etica profissional.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribui¢cdes do Auxiliar de Creche. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo |- Da Educacdo; Titulo I1- Dos Principios e fins da
Educacdo Nacional; Titulo 111- Do Direito @ Educagdo e do Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e
das Modalidades de Educacdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente): Titulo | - Das disposicOes Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a

51



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOINHA | . b o
CONSULPAM

salide; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

DIGITADOR

Relaces interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcio; Pacote Office; Banco
de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulagdo de Objetos da
Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de Ferramentas.
Protocolos Bésicos. Teclado; Digitagdo Bésica. Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel,
PowerPoint.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicacBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. NocGes béasicas de relages humanas. Nocgdes de controle de
materiais, organizagcdo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogbes de
recebimento e transmissdo de informagGes. NocGes basicas de informatica: editores de texto (Word) e
planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relages interpessoais, Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Func¢Bes administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao pablico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no
trabalho. Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 49); 2. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagéo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41);
Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.
Nocoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e
revogacgdo; Prescri¢do. Contratos, servicos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; Poder de Policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacéo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93
e alteracOes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publica. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construgdes,
de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacéo edilicia e licenciamento em geral.

ENCARREGADO DO SETOR DE CONVENIO

Direito Administrativo: Conceitos basicos de Direito Administrativo. Administracdo publica direta e
indireta. Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos e
classificagdo. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Agentes publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Licitacbes e contratos administrativos: modalidades de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, fases do processo licitatorio, contratos administrativos (celebragdo,
execucdo, rescisao). Servicos publicos: conceito, classificacdo, formas de prestagcdo, concessdo,
permissdo e autorizagdo de servigos publicos. Controle da Administracdo Puablica: controle
administrativo, legislativo e judicial. Nogdes Bésicas de Administracdo Publica: Organizagdo da
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Administracdo Publica no Brasil. Estrutura organizacional: departamentos, 0Orgdos, setores.
Planejamento e gestdo estratégica. Processo decisorio.

Etica no servigo publico. Transparéncia e acesso a informacgdo. Nocgdes de Orcamento Publico:
Conceitos basicos de orcamento publico. Ciclo orcamentario: elaboracdo, aprovacdo, execucdo e
avaliacdo do orcamento. Tipos de orcamento: or¢camento fiscal, orcamento da seguridade social,
orcamento de investimento das estatais. Receita pUblica: categorias, estagios e fontes de recursos.
Despesa publica: categorias econdmicas, estagios da despesa, dotacdo orcamentaria. Créditos
adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios,
limites de gastos com pessoal, transparéncia, prestacdo de contas e fiscalizagéo.

ENCARREGADO DO SETOR DE TESOURARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extin¢do do ato administrativo. 3.2.1
Cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos.
4.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2
Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo pulblica. 4.2.4 Provimento. 4.25 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacéo e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concesséo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6
Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais
auténomos, entidades de apoio, organizacfes sociais, organizacfes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°
8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999 e suas alteragdes.
12 LicitacOes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracfes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n° 26.851/2006 e suas alteragdes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de
registro de pregos). 12.1.5 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). 12.2 Decreto n°® 6.170/2007 e Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas
alteraces. 12.3 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes. 14 Lei n°
12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei n® 13.709/2018 e suas alteracoes
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de
Contabilidade Publica. Campo de aplicacdo. Regime: orcamentario e contabil (Patrimonial). Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — TSP: NBC TSP - Estrutura
conceitual e NBC TSP 01 a NBC TSP 05. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 82
edicdo — anexos — ementario da natureza da receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Parte geral: parte | — procedimentos contdbeis orcamentéarios: receita or¢amentéria:
relacionamento do regime orgamentario com o regime contabil, procedimentos contébeis referentes a
receita orcamentaria. Despesa orcamentaria: procedimentos contabeis referentes a despesa
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orcamentéria, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos (Regime de adiantamento).
Parte Il — procedimentos contabeis patrimoniais: elementos das demonstracfes contabeis.
Mensuragdo de ativos e passivos. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliacéo,
reducdo ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Receita de transacdo sem
contraprestacdo. Receita de transagdo com contraprestacdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Reflexo patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Plano de contas
aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP. Parte V — demonstra¢Bes contabeis
aplicadas ao setor publico: Balango orcamentério. Balango financeiro. Balango patrimonial.
Demonstracdo das variacBes patrimoniais. Demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstra¢do das
mutagdes no patriménio liquido. Notas explicativas as DCASP. Consolidagdo das demonstragdes
contabeis. Registros contabeis de operacdes tipicas. Legislacdo: Lei Complementar n°® 101/2000 e
suas alteracGes. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracGes. Decreto n® 93.872/1986. Decreto-Lei n°
200/1967. Portaria Interministerial n°® 163/2001. Portaria Interministerial n® 448/2003. Portaria STN e
MOG n° 42/1999. Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010. FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos,
metas, abrangéncia e definicdo. 2 Funcbes do Estado; financiamento dos gastos publicos: tributacéo e
equidade. 3 A funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 4
Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). 5 Tributagéo:
tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentéria:
classificagdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucdo orgcamentaria, recursos orcamentarios,
deducdes da receita orcamentéria. 7 Despesa orcamentaria: classificacdo da despesa orcamentaria sob
seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa orgamentaria. 8 Orcamento publico: conceitos e
principios orgamentarios, tipos de orgamento, técnicas de elaboracdo orcamentaria. 9 Ciclo
orcamentério. 10 Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos,
incorporacgdo ao orcamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade
da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de financiamento das despesas publicas;
limites do crédito publico. 13 Reforma Administrativa e Reforma Previdenciéria. 14 Politica fiscal:
equilibrio orgamentério; estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico;
redistribuicdo da renda. 15 Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n®
101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢do Federal, art. 167,
I1); rentncia de receita; geracdo de despesas; transferéncias voluntarias: conceito, requisitos;
destinacdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedacdes. 16 Ordenador de despesa: conceito;
ordenador primario; delegacdo de competéncia. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagio do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e
dimensGes da intervencdo da administracdo na economia. 1.2 Fungbes do orcamento publico. 2
Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas or¢camentérias. 2.3 Principios or¢camentarios. 2.4 Ciclo
orcamentario. 2.5 Processo or¢amentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4
Orgcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentacdo. 3.7
Classificacfes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10
Conhecimentos bésicos sobre o SIOP e SIAFI. 4 Programagéo e execucdo or¢camentéria e financeira.
4.1 Descentralizacdo orgamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Alteracdes
orcamentérias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida
ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas
de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4
Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8 Licitacdes
e Contratos. 8.1 Gestéo de contratos. 8.2 Processos licitatérios. DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito
financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1
Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 2.2
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Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas.
3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Divida publica. 4.1 Conceito. 4.2 Evolugdo. 4.3
Classificacdo. 4.4 Disciplina juridica e processamento. 5 Orgamento publico. 5.1 Conceito, espécies e
natureza juridica. 5.2 Principios orcamentérios. 6 Fiscalizacdo e controle orcamentario. 7 Normas
gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei Complementar n® 101/2000
e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10 Lei Complementar n® 159/2017 (Regime de
Recuperacdo Fiscal).

FISCAL MUNICIPAL

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Codigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizacao.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Crédito Tributéario.
Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo
(Impugnagdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: conceitos; balanco patrimonial; lancamentos
contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ
(Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaracdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Codigo Tributario do
Municipio, suas alteracdes e atualizacdo. Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e
Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato
Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimonio: conceito, elementos e
equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstracgdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica. Fundamentos legais
e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e
sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagdes
(divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes
contébeis - balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variacdes
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentérias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e conteudo da
proposta orcamentéria. Classificacdes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo
legal da despesa; classificacdo institucional, funcional-programéatica e econdmica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extra orcamentarias. Execugdo or¢camentéria: fases da receita - previsao,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacéo, licitagdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal relativos a: lei de diretrizes
orcamentarias, lei orcamentéria anual, programacdo financeira, metas de resultados nominal e
primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das
contas. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

RECEPCIONISTA

Nogbes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagdo. Elementos da comunicagdo, emissor e receptor. Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc. Recepcédo e despacho de documentos. Uso de equipamentos
de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. Técnicas de arquivos, organizagéo,
localizagdo e manutencdo. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. Relacionamento
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Interpessoal. Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes.
Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de
seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos.
NocGes béasicas de armazenamento de dados.

TECNOLOGO DO MEIO AMBIENTE

Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio ambiente. Conservacdo da Biodiversidade. Unidades
de Conservacdo. Biomas. Ecossistemas. Recuperacio de Areas Degradadas. Qualidade da Agua.
Manejo de Bacias Hidrogréaficas. Poluicdo ambiental: agua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos
Sélidos. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA). Legislacdo Ambiental.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admissédo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro
cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infecgdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas eliminagfes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. No¢Oes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito,
edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exogena.
Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢bes basicas em saude publica: imunizacgdo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizagcdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso,
Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacao;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatorio; Assisténcia
Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogbes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de
medicamentos. Nocdes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nocbes de
organizagdo e funcionamento da farmacia. NocGes de fabricagdo de medicamentos. Nogdes de
higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido,
dragea, comprimido revestido, solucdo oral, suspensao, xarope, solucdes estéreis de grande volume,
soluces estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes de classe terapéutica, nogdes béasicas de
reacOes adversas. InformacGes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da
concentragdo de medicamentos declarada no rotulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de
programas do Office (Word e Excel).

TECNOLOGO EM TURISMO

Contextualizacdo histérica do turismo e hotelaria. Tipos e espécies estabelecimentos e hospedagens.
Rotina operacional (recepcdo, reservas, governanga e manutencdo). Seguranca corporativa e
patrimonial. Postura profissional. Exceléncia no atendimento. Administracéo e controle de recursos.
Comercializagdo de produtos turisticos. Cadastro de reservas. Suporte aos turistas. Procedimentos de
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embarque e desembarque. Meios de transporte turistico. Transporte de passageiros e bagagens.
Conducéo e orientagdo de turistas em visitas e passeios. Coordenacdo de grupos. Organizacdo de
atividades de recreacdo e entretenimento. Rotinas operacionais. Planejamento e elaboracdo de roteiros
turisticos. Oferta de informacdes culturais e histéricas sobre o0s pontos turisticos. Rede de hotelaria.
Restaurantes e destinos de lazer no municipio de CRUZEIRO. Conhecimentos basicos acerca dos
principais roteiros turisticos do Brasil e do Mundo. Turismo e sustentabilidade. Salde do viajante.
Codigo de Etica do Turismo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢Oes na boca e suas relagBes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupc¢éo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da segurangca do trabalho. Funcgdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontologica. Identificacdo de estruturas dentais atraves de radiografias
bucais. Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacéo de fluxo, cadastro, arquivo
e agendamento de clientes. Ac¢Bes de atencdo e promogédo a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e
outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunica¢do em grupo, adequadas a educacao para a
salide bucal. Cadigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislagcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas
basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e
outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educacéo, prevencdo e controle de infeccGes em servicos de salde e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencdo,
sinais, sintomas, orienta¢fes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e
procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contengdo
do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos
basicos de satde. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de medicacdo e
soluces. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Imunizac6es, imunologia e vacinas. Estratégia
de satde da familia: conceito de acolhimento no ESF, conceito e acGes de visitas domiciliares do
ESF; Imunizagdo: calendario de vacinagdo, técnicas de preparo de vacinas, vias de administragdo,
reacBes imediatas e tardias. Codigo de Etica de Enfermagem.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais. Necessidades humanas
bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e
outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educacéo, prevencdo e controle de infecgdes em servigos de salde e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencao,
sinais, sintomas, orientacfes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e
procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacdo, transporte e contengéo
do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos
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bésicos de salde. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacdo e
solugBes. Prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Estratégia
de satde da familia: conceito de acolhimento no ESF, conceito e acGes de visitas domiciliares do
ESF; Imunizacdo: calendario de vacinacdo, técnicas de preparo de vacinas, vias de administracdo,
reacBes imediatas e tardias. Codigo de Etica de Enfermagem.

TECNICO DE RADIOLOGIA MEDICA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiol6gica. Nogdes de Anatomia
Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario,
sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radia¢des: Obten¢do da Radiacédo
X, Propriedade Biologica — Nocbes de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convencdo Luminosa.
Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face,
Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna
Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna LomboSacra, Radiografias de
Sacro e Coccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracéo e Vasos da Base, Radiografias de
Abddmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulacdes.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de
trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicag&o e registro de
acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais.
Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e Doengas
Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforgo
Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente.
Fadiga. lluminacdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacéo planejada do trabalho.
Anadlise de riscos. Anélise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos
e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.
Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e
tubulagfes. Obras de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios:
Principios bésicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecéo
contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacdo, aplicada a Engenharia de Seguranca do
Trabalho. RadiagBGes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e
gasosos. lluminagdo. Legislacdo Especifica: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas
Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificacfes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislacdo
Geral.

ANALISTA DE COMPRAS

Estabelecimento de regras e procedimentos para formalizacdo de processos de compras, obras e
servicos por dispensa e procedimentos para aquisicdo de materiais e servicos. Lei de licitagdes e
contratos. Normas e procedimentos para formalizacdo de processos de licitacdo pertinentes a obras,
servicos e compras de materiais. Administragdo Publica. Técnicas de negociacdo. Anélise de
propostas e or¢camentos. Desenvolvimento de fornecedores.

ENCARREGADO DO SETOR DE DESPESAS
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos.
4.1 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinérias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2
Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo pulblica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracéo publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo puablica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucgdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Repara¢do do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacéo e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concesséo, permissdo e autorizacéo. 8.5 Classificacdo. 8.6
Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais
autébnomos, entidades de apoio, organizagcfes sociais, organizacfes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°
8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragdes.
12 LicitacOes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracbes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n° 26.851/2006 e suas alteragdes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracGes (sistema de
registro de precos). 12.1.5 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). 12.2 Decreto n°® 6.170/2007 e Portaria Interministerial n® 424/2016 e suas
alteragfes. 12.3 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n°® 13.019/2014 e suas alteracGes. 14 Lei n°
12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informagdo). 15 Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). CONTABILIDADE GERAL: Estrutura
conceitual basica do Comité de Pronunciamentos Contabeis: objetivos dos relatérios contébeis;
caracteristicas da informacdo contabil; estrutura conceitual; funcdes da contabilidade. Aspectos
contébeis definidos na Lei n° 6.4041976 e suas alteracGes, que dispde sobre as Sociedades por Ac¢des
(principalmente as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 11.638/2007, e da Lei n° 6.385/1976 e suas
alteracOes, e estende as sociedades de grande porte disposicOes relativas a elaboracédo e divulgacéo de
demonstragdes financeiras, e Lei n°® 11.941/2009.). Balango Patrimonial (BP): conceitos de ativo,
passivo e patriménio liquido; identificacdo, mensuracdo e evidenciagdo dos elementos do ativo, do
passivo e do patriménio liquido; classificacdo e estrutura de apresentacdo; critérios de avaliacdo de
ativos e passivos; reducdo ao valor recuperavel de ativos (Impairment); ajustes a valor presente;
avaliagdo ao valor justo. Elementos do ativo: caixa e equivalentes de caixa; estoques; contas a receber
de clientes; despesas antecipadas; instrumentos financeiros; imobilizado; intangiveis. Elementos do
passivo: fornecedores; empréstimos e financiamentos; obrigacdes fiscais; contas a pagar, provisdes e
contingéncias. Elementos do patriménio liquido: capital social; reservas de capital; reservas de lucros;
ajustes de avaliagdo patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE): conceitos de
receitas e despesas; classificacdo e estrutura de apresentagdo; critérios de avaliacdo das receitas e
despesas; ajustes a valor presente; momento do reconhecimento das receitas e despesas; apuracdo da
receita liquida, do resultado bruto, do resultado antes de impostos e participacGes e do resultado
liquido. Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA): conceitos de resultado abrangente;
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classificacdo e estrutura de apresentacdo. Demonstracdo das mutacdes do Patriménio Liquido
(DMPL): conceitos de reservas de capital, reservas de lucros e ajustes de avaliacdo patrimonial;
critérios de calculo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e suas alteracGes; classificagdo e estrutura de
apresentacdo. 8 Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA): conceito de valor adicionado;
classificagdo e estrutura de apresentagdo. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC): classificacdo
dos componentes em atividades operacionais, atividades de investimento e atividades de
financiamento; estrutura e formas de apresentacdo. Escrituracdo de operagdes: conceitos e
lancamentos contébeis. Balancete de verificagdo. Analise das demonstracBes contabeis: Analise
horizontal, vertical e por gquociente; indices de endividamento, de rotacdo, de rentabilidade e de
lucratividade. Resolucdo CFC n° 803/1996 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do
Contador). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica. Campo de aplicac&o.
Regime: orcamentario e contabil (Patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBC — TSP: NBC TSP — Estrutura conceitual e NBC TSP 01 a NBC TSP 05. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 82 edi¢do — anexos — ementério da natureza da receita e
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Parte geral: parte | — procedimentos
contébeis orcamentérios: receita orcamentéria: relacionamento do regime orgamentario com o regime
contébil, procedimentos contdbeis referentes & receita orcamentaria. Despesa orgamentéria:
procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos (Regime de adiantamento). Parte Il — procedimentos contabeis patrimoniais:
elementos das demonstracBes contdbeis. Mensuracdo de ativos e passivos. Estoques. Ativo
imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacao e
exaustdo. Receita de transagdo sem contraprestacdo. Receita de transacdo com contraprestacao.
Provisfes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial das Despesas de
Exercicios Anteriores (DEA). Plano de contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura
do PCASP. Parte VV — demonstracbes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario.
Balanco financeiro. Balango patrimonial. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Demonstracdo
dos fluxos de caixa. Demonstracdo das mutacBes no patrimdnio liquido. Notas explicativas as
DCASP. Consolidacdo das demonstracGes contabeis. Registros contabeis de operagdes tipicas.
Legislacdo: Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracOes. Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas
alteragOes. Decreto n° 93.872/1986. Decreto-Lei n°® 200/1967. Portaria Interministerial n® 163/2001.
Portaria Interministerial n® 448/2003. Portaria STN e MOG n° 42/1999. Instru¢cdo Normativa TCU n°
63/2010. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensfes da intervencdao da administragdo
na economia. 1.2 Fungdes do orgamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios or¢camentarios. 2.4 Ciclo orgamentério. 2.5 Processo orgamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano
plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6
Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 Classificacbes orcamentérias. 3.8 Estrutura programatica.
3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Conhecimentos bésicos sobre o SIOP e SIAFI. 4
Programacgéo e execucgdo orgamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira.
4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 AlteracGes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e
classificacdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento.
7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8 Licitacfes e Contratos. 8.1 Gestdo de contratos. 8.2
Processos licitatorios. AUDITORIA: Normas de auditoria interna — Resolugdo CFC n° 986/2003
(NBC TI 01 — Da auditoria interna). Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da
auditoria governamental; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execucdo dos
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trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria;
eventos ou transacBes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de célculo;
confirmagdo; interpretacdo das informagOes; observacOes; procedimentos de auditoria em &reas
especificas das demonstracdes contabeis. Tomada de contas: Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010;
avaliacdo quantitativa e qualitativa de desempenho orcamentario. Nocdes basicas sobre sistemas de
controles internos administrativos. NBC TA 200 (Obijetivos gerais do auditor independente). NBC
TA 230 (Documentacdo de auditoria). NBC TA 240 (Responsabilidade do auditor em relacdo a
fraude, no contexto das demonstracdes contabeis). DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contelido
do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria;
outras contribui¢fes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as hormas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributéario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias,
limitagBes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo
tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito
ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e
indireto. Imunidade e isencdo tributéria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do credito
tributério; langamento, defini¢do, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito
tributario, modalidades; extin¢do do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributério.
Divida ativa, inscri¢do do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncao de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certiddo de divida ativa. Infragdes e
sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela
tributéria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucédo fiscal.
Mandado de seguranca, a¢cdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo
de consignacdo em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de relacdo juridico tributaria. Agdo
cautelar fiscal. Tributos municipais.

ENCARREGADO DO DEP. DE PESSOAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extin¢do do ato administrativo. 3.2.1
Cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos.
4.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2
Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéncia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6
Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais
auténomos, entidades de apoio, organizacfes sociais, organizacfes da sociedade civil de interesse
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publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°
8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes.
12 LicitacOes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas
alteracbes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cbes normativas relativas ao pregédo. 12.1.3
Decreto n° 26.851/2006 e suas alteracdes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracGes (sistema de
registro de pregos). 12.1.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas). 12.2 Decreto n°® 6.170/2007 e Portaria Interministerial n® 424/2016 e suas
alteraces. 12.3 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n°® 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Lei n°
12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei n® 13.709/2018 e suas alteracoes
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas
administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragdo publica do modelo racional-
legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocrético, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica.
3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletronico; transparéncia da administragcdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5
Gestdo por resultados na producéo de servicos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de
redes organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e materiais. 8.1
Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e
governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10
Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos, organiza¢@es sociais, organizacdo da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo
de formulacédo e desenvolvimento de politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulagdo de politicas,
implementacdo de politicas. 12 As politicas puablicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania e
equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulagdo
de programas e projetos. 13.4 Avaliacdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6
Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 14 Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo). 15 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia). GESTAO DE PESSOAS:
Gestdo estratégica de pessoas nas organizagfes: Conceitos, importancia, relagdo com os outros
sistemas de organizacdo. Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e 0 seu impacto na gestdo
de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. Motivagdo. Comportamento organizacional.
Relagdes individuo/organizacdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de desempenho. Objetivos.
Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Competéncia
interpessoal. Gestdo por competéncias. Gerenciamento de conflitos. Anélise e descricdo de cargos:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Administracdo de cargos, carreiras e salarios.
Qualidade de vida. Capacitacdo de pessoas. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal.
Levantamento de necessidades. Programacdo, execucdo e avaliacdo. Recrutamento e selecdo de
pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Recrutamento e
selecdo. Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. Técnicas de selecdo: vantagens,
desvantagens e processo decisério. FOLHA DE PAGAMENTO: Rotinas de Administragdo de
Pessoal (Admissdo, Demissdo, Férias, Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de
Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais), Legislacbes Trabalhistas
(Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Nova Lei Trabalhista n® 13.467/17, Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSOCIAL). Declaracao
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de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb ), Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018, Conceitos
basicos de Administracdo (planejamento, organizagdo, execugdo e controle), Conceitos basicos de
contabilidade, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), Legislacdo Previdenciaria,
Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF — Receita Federal.

ALMOXARIFE

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés
idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descri¢do de documentos: principios e
regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memoria arquivos e patriménio
cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e
expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos. Cédigos e planos de
classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e
métodos de arquivamento. ldentificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes.
Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletr6nicos,
gestdo eletronica de documentos. Conservacao, restauracéo, digitalizacdo e microfilmagem. Politicas,
sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso e preservacdo de documentos.
Constituicdo Brasileira: direito a informacéo, a gestdo e a preservacdo do patriménio cultural. Lei de
acesso a informacgdo: Lei Federal n° 12.527/2011. Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

SECRETARIO DE ESCOLA

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diério de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas
de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar:
Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de
Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular/Ensino Supletivo.

ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS

Licitacbes e Contratos: Conhecimento sobre a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: n°
14.133/21 e alteragcBes. Conhecimento sobre documentagdo, preparacdo de editais e demais
documentos necessarios a realizacdo do processo licitatorio. Fases do procedimento de licitagdo:
abertura, habilitacdo, classificagdo, adjudicacdo e aprovacdo. Conhecimento sobre normas de
fiscaliza¢do do Tribunal de Contas do Estado de So Paulo, no que se refere ao processo licitatorio.
Noc¢des de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Atos Administrativos.
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. NocBes de Direito
Financeiro e Orcamentario: Atividade financeira do Estado. Receita: conceito, classificacdo, fases.

ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construcdo. Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos.
FundacBes. Planejamento e Orcamento de Obra. Topografia. Instalacbes (Elétricas, Telefonica,
Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais). Conforto térmico, acdstico e luminico: Eficiéncia Energética e
Automacdo Predial. Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura. Sustentabilidade das
edificacbes. Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento béasico
(organograma e fluxograma). Layout. Ergonomia. Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com
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Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida. Constru¢des fundamentais do desenho geométrico,
aplicacdo do sistema de projecOes cotadas e do sistema descritivo. A correta utilizacdo dos
instrumentos de desenho. Uso de escalas. Desenvolvimento da precisdo nas medidas, nos detalhes
técnicos e nos tracos. Perspectiva. Simbolos necessarios para entendimento do projeto arquiteténico
(indicacdo de cortes, niveis, elevagdes, tipos de esquadrias). NBR 6492 (Representacdo de Projetos de
Arquitetura). Conhecimentos em computacdo grafica aplicados a arquitetura e urbanismo. Teoria e
Critica desde o Periodo PréHistdrico ao Contemporaneo, inserido no contexto histérico (econémico,
social, cientifico e das artes em geral). Reforma Urbana: a Constituicdo de 1988 e o Estatuto da
Cidade (teoria e préatica). O Plano Diretor e o processo de planejamento (questdes conceituais e
metodoldgicas). A participa¢do popular no planejamento e gestéo das cidades. Legislacdo federal de
parcelamento do solo. Infraestrutura urbana. Regularizacdo Fundiaria. Sistema de informacdes para o
planejamento. Espaco e Equipamentos urbanos.

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortod6nticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nocdes basicas de oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuagdo profissional.
Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccBes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afeccBes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatOria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo
dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse
na clinica odontol6gica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré
e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. Oclusdo: nocGes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentaria
e das doencas periodontais. Métodos de prevencado da carie dentéria e das doencas periodontais. Uso
topico e sistémico do fldor: niveis de prevencédo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolugédo
historica da organizacio do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde
(SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informagdo em salde.

DENTISTA PSF

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortod6nticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. NocOes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacdo profissional.
Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccbes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acéo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumético (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo
dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse
na clinica odontologica. Cirurgia oral menor: indicagGes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré
e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. Oclusdo: nocBes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria
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e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da céarie dentéria e das doencas periodontais. Uso
topico e sistémico do fldor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolugdo
histérica da organizagio do sistema de sadde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Salde
(SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n® 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Salde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satde. Sistemas de Informagdo em salde.

ENFERMEIRO (JORNADA 12X36)

Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. AtribuicBes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FungGes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Salde do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem™
(NANDA), Classificacdo de IntervencGes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragBes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da
populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcéo
imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do
ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirargica dos 6rgdos genitais femininos. Salde da
mulher. Meétodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagdes. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez
ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto
prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e
papel das doulas. Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislacéo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacGes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. FundacGes e Obras
de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de &gua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundacdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidréulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos
superficiais e subterrdneos, hidrogramas, vazfes de enchente. Captagdo, tratamento e abastecimento
de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrfes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto
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e controle tecnoldgico, ensaios. Construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizaces,
instalacBes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de
recursos, or¢camento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
operagdo, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do
projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentacéo, obras complementares, sinalizagao.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagcdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizac@es. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo
de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmécia bésica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas
de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Caodigo de ética da profissao farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitéria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360,
de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagcdo sensorial. Avaliacdo da coordenag&o.
Avaliacéo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da
marcha. Avaliacdo funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica.
Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses.
Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose mdltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranioencefélico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumética. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
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brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico,
NocBGes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos distdrbios da comunicacdo humana,
Disturbios e alteracbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo,
Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na satide materno-infantil, Transtornos da
Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Conhecimentos de legislacdo de educagdo. Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da
Audicdo, Avaliacdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audiologico,
Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonacdo e sistema estomatognatico, Nogdes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem
infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Preven¢do dos distdrbios da
comunicagdo humana, Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicéo, fluéncia
e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicéo,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na saide materno-infantil,
Transtornos da Comunicagdo associados a lesdes neurologicas, Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente
hospitalar. Avaliacdo e tratamento do transtorno do espectro do autismo (TEA); Avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico nas doencas e lesfes do sistema nervoso central; Avaliacdo e tratamento
das disfagias; intervencgdo precoce em bebés de risco; Reabilitacdo pds-covid; Reabilitagdo: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Baésicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de
formac&o: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocérdio); Aneurisma
de aorta; Disseccdo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e
pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale
agudo e cronico; Doenca reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas
(ciandticas e aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo hemodinamica invasiva e nao invasiva:
métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Pds-operatorio em
Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética.
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Doenca coronariana. Doenga reumatica. Valvulopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias:
diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico
e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope.
Doencas do pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em
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métodos diagnosticos. Avaliagdo cardiovascular para cirurgias nao cardiacas. Morte sUbita.
Cardiopatias na gestagdo. Dislipidemia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia da parede abdominal antero-lateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico.
Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia
do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruacdo. ComplicacBes cirurgicas da cirurgia
ginecoldgica (intestinais e urologicas). Pré e pds-operatérios em cirurgia ginecologica.
Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV,
colpocleise). Incontinéncia urindria (1LU.E. e inc. de Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia
cervical/lesdes basicas em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecolégica. Oncogénese.
Mastectomia (indicagGes técnicas/tipos de incisfes), histéria do cancer de mama, estadiamento.
Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidade conjugal. Inducdo da
ovulacdo/Reproducdo assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo sexual/intersexo.
Amenorreia primaria. Amenorreia secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na
mulher. Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). Dor
pélvica. Climatério. Puberdade normal e patoldgica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica.
Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopia em
ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos). Anticoncepcao.
Sindromes hiperandrogénicas. Disfun¢des menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina,
(tero e ovarios. Rastreamento ginecoldgico e da mama. Cddigo de Etica Profissional na Medicina.

MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Puericultura: aleitamento
materno. Alimentacdo no 1° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Distdrbios da
nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infec¢fes congénitas:
rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distdrbios metabdlicos no periodo
neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnesemia. Infectologia: Doengas exantematicas:
varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito, escarlatina.
Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnéstico, quimioprofilaxia
e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia
respiratoria na infancia; InfeccOes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e
bacterianas. Asma na infancia: diagnostico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia
aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Onco-
hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunol6gica. Purpura Henoch-Schoenlein.
Sindrome hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre.

MEDICO PLANTONISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do processo de
trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizacéo, programacao de a¢des e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo basica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores
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bésicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Atengdo a salde da mulher. Atengdo a salde da crianga. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragfes biolégicas em Medicina Clinica.
Doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doencgas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas orgénicos. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulséria. Fundamentos de Salde
Pablica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumolodgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatol6gicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicaces exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Interven¢Bes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocérdio; hipertensdo
arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes
do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO PSF

Politica de Saude: Evolucdo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizacdo do Processo de Trabalho na
Atencdo Baésica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de acles e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo bésica. NocOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica e
Indicadores Baésicos de Salde. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo & Saude da Crianca.
Atencdo & Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em
Medicina Clinica; Doengas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST -
Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS - Prevengdo, Transmissdo e Tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria. Fundamentos
de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabolicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia, intoxicacBes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervencbes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e
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cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo
arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgdes do
trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade:
panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios,
simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquitrica.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

ORIENTADOR AT. FISICA E DESPORTIVAS

Beneficios da préatica de esportes. Contextualizacdo socio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O
corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do
treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. LesGes
esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Agquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das
Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos,
lutas e ginasticas.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificagdo;
interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituigdo.
Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de
constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nacdo. Elementos constitutivos
do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacdo do Estado Brasileiro: divisdo
espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagcdo, competéncia e
autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da
administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagdo,
funcionamento atribui¢fes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria.
Poder Executivo: atribuicBes e responsabilidades. Estrutura e funcGes. Crimes de responsabilidade.
Poder Judiciario: jurisdi¢do, organizagcdo, competéncia e fungdes. Sumulas Vinculantes. Financas
Publicas. Normas gerais. Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranca, mandado de injungdo. Acdo Civil Publica e A¢do Popular.
Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Lei Organica Municipal. Licitacdes e Contratos.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). DIREITO ADMINISTRATIVO:
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Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos.
Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. Vinculagdo e discricionariedade.
Revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02): conceito,
finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades;
Procedimento, revogacdo e anulacdo; SancBes penais; Normas Gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formalizacdo; Execucgdo, inexecucdo,
revisao e rescisdo. Agentes publicos. Servidores pablicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Poderes
administrativos. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; competéncias
para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes;
conveénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracdo, utilizagdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriagdo. Poderes administrativos.
Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). Processo administrativo. Processo
administrativo disciplinar. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: conceito, modalidades,
poderes, principios e Orgdos. Acdo: conceito, natureza juridica, condigdes e classificagdo.
Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificacdes e declaragdo
de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Pablico e dos
Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos:
conceito, classificagdo, principios. Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios,
formac&o, suspenséo e extingdo. Do procedimento ordinério. Do procedimento sumario. Da peti¢do
inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacdo, cumulagdo.
Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacdo, excecdes, reconvencdo. Da revelia. Das
providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipagéo de tutela. Da
prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de
instrucdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos,
principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario.
Acdo Rescisoria. Das nulidades. Da Execucdo. Liquidacao de sentenca. Do cumprimento da sentencga.
Impugnacdo. Do processo de execucdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de
execucdo. Da execugdo fiscal. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Da acdo monitdria. Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos:
arresto, sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibi¢do, producdo antecipada de
provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificacdes e interpelacbes, homologacdo do
penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensdo de titulos,
outras medidas provisionais. Ac¢des possessorias e acdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis.
Acéo Civil Publica. Acio Popular. Mandado de Seguranga. Reclamag&o. DIREITO TRIBUTARIO:
Fontes do Direito Tributério. Constituicdo da Republica. Lei Complementar. Lei Ordinéria. Tratados
e ConvencBes internacionais. Decretos. Atos normativos administrativos. Decisdes normativas.
Praticas reiteradas. Convénios. Principios tributarios. Principio da legalidade tributaria. Principio da
anterioridade tributaria (anual e nonagesimal). Principio do non olet. Principio da capacidade
contributiva. Principio da isonomia. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedacdo ao
confisco. Principio da ndo limitacéo ao trafego de pessoas e bens e a ressalva do pedagio. Limitacdes
ao poder de tributar. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da lei tributaria. Tributo
(definicdo e classificacdo). Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicdes especiais.
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Empréstimos. Compulsérios. Competéncia Tributaria. Beneficios fiscais. Imunidade. Imunidade geral
e reciproca. Imunidade dos templos religiosos. Imunidade ndo autoaplicavel. Imunidade de imprensa.
Isengdo. Anistia. Remissdo. Outros beneficios fiscais. Distribuicdo das Receitas Tributarias.
Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade dos sucessores.
Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Denulncia espontdnea. Obrigacéo
Tributaria. Fato Gerador e hip6tese de incidéncia. Sujeicéo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito Tributario. Constituicdo do crédito Tributario (lancamento).
Suspensdo do crédito tributdrio. Extincdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributério.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Prescricdo e decadéncia. Administracdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Processo Administrativo Tributério. Estrutura do
processo administrativo tributario. Contencioso administrativo. Processo de Consulta. Processo
Judicial Tributario. Controle concentrado de constitucionalidade - Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), Acdo Declaratdria de Constitucionalidade (ADC), Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) e Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF). Acéo declaratoria de inexisténcia de relacdo juridico - tributéria. Agdo anulatéria de débito
fiscal. Mandado de seguranga. Acéo de repeti¢do de indébito. A¢do de consignagdo em pagamento.
Embargos a execucdo fiscal. Exce¢do de Pré-Executividade. Medida Cautelar Fiscal. Recursos.
LEGISLACAO COMPLEMENTAR: Lei Organica do Municipio; Regimento interno da Camara
Municipal, Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Crimes contra a ordem tributaria
e contra a Administracdo Publica (Lei n°® 8.137/90). Lei n°® 4.737/65 e Lei n°® 9.504/97 - Codigo
Eleitoral e normas para elei¢bes. Decreto—Lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores). Uso e ocupacao de
solo urbano. Zoneamento. Poder de Policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Federal n°
6.766/79). Lei de diretrizes gerais da Politica Urbana, Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Cédigo
de Etica e Disciplina da OAB (Resolugéo n° 02/2015).

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patologico. Contribuicbes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a func¢éo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais;
critérios de indicagéo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia
do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a salde: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de salde e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestdo da educacdo. Acdo do psicopedagogo na organizacdo do trabalho
pedagogico nas instituicdes publicas. Aspectos histdricos e politicos da formacdo do pedagogo no
Brasil. Fundamentos da Educacéo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educacdo e suas relagoes
com o0s campos socio-econdmicos-politicos e culturais. As relacBes entre trabalho e educacéo.
Elementos da pratica psicopedagdgica. Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da presenca, do
vinculo e do oprimido. NocGes gerais de psicologia. A institui¢do escolar. A politica social no Brasil
e 0 processo de organizacdo das instituicdes escolares. Psicodiagndstico. Estudos de Piaget. Estudos
de Vigotsky. Problemas de aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas implicagfes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada & Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos
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problemas de aprendizagem. Préticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de
aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servico Social e
0 projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com
a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social,
gestdo, orcamento e financiamento da Sadde. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de
Atencdo Integrada & Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a
Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de
seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social:
debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A préxis profissional: relagdo
tedrico pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social: atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social. O Servico Social
no Processo de reproducdo de Relages Sociais. Planejamento e Servi¢o Social. Indicadores Sociais.
Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e
relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicfes do Assistente Social na Saude.
O cotidiano como categoria de investigacdo. AtribuicbGes privativas e competéncias do assistente
social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do
assistente social. Politica Nacional do ldoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Legislacéo especifica do Servigo Social.

MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo medico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Saude Ambiental.
ConceituacOes de Medicina do Trabalho. Saide Ocupacional e Saude do Trabalhador. Relagdes com
a Saude Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Satde do Trabalhador no Ambito das
InstituicGes Pablicas. Nas Organizagdes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Salde-Doenca
em Salde do Trabalhador. A Multicausalidade na Saude Ocupacional. Normas Regulamentadoras e
Convenc0es Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranca do Trabalho. Conceito de Acidente de
Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por Seguranca do Trabalho.
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Legislacdo do Trabalho. Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislacdo sobre Insalubridade, Periculosidade e Penosidade.
Legislacdo sobre Aposentadoria Especial. Legislacdo Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias
Vigentes Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho. Convengdes Internacionais.
Regulamentacdo das Leis da Previdéncia Social. Legislagdo sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de
Acidente do Trabalho. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das
Doengas Relacionadas ao Trabalho. Programas e a¢des de salde. Bases legais para as agdes em satde
do trabalhador. Atencéo a satde dos trabalhadores. AcOes de satde do trabalhador na rede publica de
servicos de saude. Papel dos profissionais de salde na atengdo a saude do trabalhador. Organizagdo
de programas de prevencdo de doencas epidemiologicamente relevantes. Reabilitagdo Profissional.
Nutricdo e Trabalho. Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO). Programa de Prevencdo de Riscos
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Ambientais (PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introducdo e Conceituacdo: de higiene do
trabalho; mecanismos de protecdo do organismo; ergonomia; doencas do trabalho e pericias médicas.
Saude mental. Concepcdo do processo de salde: doenca e trabalho; o estresse e o trabalho.
Psicopatologias: depressdo, transtorno bipolar, fobias, sindrome do pénico, psicoses. Programas para
prevencdo em salde mental. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Doencas relacionadas ao
trabalho. Pericias médicas. Histérico do processo de pericia. Classificacdo da pericia por tipos,
modelos e sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade
laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo médico, concluséo da pericia médica. Tipos de
Concluses (exame por invalidez). O atestado médico. FEtica médica e pericia.
Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em
Geral. Neoplasias.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos
na area de formagdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxaces e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga:
mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e
na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Afeccbes Infecciosas do
aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumatoortopédica. Lesdes tumorais e
pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens
adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US.
Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢fes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). AfeccGes da
coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas.
Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.
Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril.
Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia
congénita/displasia dos o0ssos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-
esquelético: Estrutura do tecido dsseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo e
remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacdo, crescimento e transplante. Tecido
muscular: organizacgdo, fisiologia e alteracdo inflamatoria. Infecgdes e alteragBes inflamatorias
osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica. Tuberculose Ossea. infeccdo da
coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores Gsseos e lesdes pseudotumorais.
Osteocondroses. AlteracGes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabolicas na pratica
ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacOes da articulacdo do quadril e
da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacOes, lesbes capsuloligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criancas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizacio do
processo de trabalho na atencédo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo, clinica
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ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de a¢cdes e construcao
de agenda compartilhada e educacdo permanente. Doengas Infecciosas: SIDA; dengue; leptospirose;
hanseniase; doencas sexualmente transmissiveis, dentre outras. Antibioticoterapia. Sepse. Anemias.
Assisténcia clinica ao paciente oncoldgico. Hepatites hepatopatias. Doencas pépticas e hemorragia
digestiva. Insuficiéncia cardiaca e cardiopatias isquémicas, valvulares e congénitas. Hipertensdo
Avrterial. Chogue e reanimacao cardiorrespiratdria. Arritmias cardiacas. Diabetes mellitus. Doencas de
tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal e glomerulonefrites. InfeccBes respiratorias. Asma e
DPCO. Colagenoses. Interpretacéo clinica de exames laboratoriais. Anatomia da cabeca e pescoco.
Fisiologia do ouvido, nariz, faringe e laringe. Afeccbes do nariz e seios paranasais. Afeccbes do
ouvido. AfeccBes da faringe e laringe. Doencas neoplésticas da cabeca e pescoco. Alergia em
otorrinolaringologia. Audiologia clinica. Otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, cirurgia
estético-facial, otorrinolaringologia pediatrica, faringoestomatologia, laringologia,
otorrinolaringologia ocupacional, medicina do sono e cirurgia cérvico-facial e de base de cranio.
Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 0rgdo da audicéo.
Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais afeccbes da laringe, glandulas
salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizagdo
audiolodgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares
e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanato-mofisiologia do sistema vestibular. Afeccbes e
sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas e malignas do pescogo.
Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagndsticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia.
Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico e ndo cirirgico do Ronco. Ronco e apneia
obstrutiva do sono. Doengas benignas da laringe.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Saude mental: conceito de normal e patologico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanélise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcéo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervenc@es individuais e grupais;
critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia
do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar. Concepcdes de salde e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histdrico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos
e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas: principios basicos
do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento.
Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento.
Reeducacdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas bésicas).
Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo das
articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte.
Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptacOes (finalidades e tipos). Terapia
Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica.
Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
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salde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados
paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia
Ocupacional Geriétrica e Gerontolégica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Satude Mental. Terapia
Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na &rea social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia
do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

PROFESSOR DE ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico.
Arte: Sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca. Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAOQ: O papel da arte na educagdo. O professor como
mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagéo
tedricometodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento historico da produgéo
artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educacéo inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office: cria¢do, edigdo, formatacdo, visualizagdo e
impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet
e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranga: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranga. Banco de Dados:
conhecimentos bésicos. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungéo.

PROFESSOR DE INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de
verbo: regulares, irregulares, andbmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares
modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal.
Phrasal verbs. Conectivos: preposicGes e locucbes prepositivas. Conjuncdes e locucbes conjuntivas,
coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composicdo de palavras.
Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencdes comunicativas. Estratégias de
leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido
global do texto (skimming), localizacdo de informagdes especificas (scanning), identificacdo e
compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo do
valor de marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto. Compreenséo da relagdo entre as
partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia
contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressGes idiomaticas.
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Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua
Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histdria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedag6gicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico Social dos Contetdos. A Fun¢do Social da Educacdo Fisica e do Esporte na
Escola. Transformacdo ou Reproducdo? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da
Educacéo Fisica Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacéo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo do professor de educagédo
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedag6gicos para o trato do conhecimento esporte.
Préaticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Lazer e
Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas
na educacéo fisica escolar. A educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagogica do movimento.
O conteudo esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas
aulas de educacao fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade.

TECNICO CONTABIL

CONTABILIDADE GERAL.: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obriga¢des, patriménio liquido.
Conta: determinacgdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios,
métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Férmulas de langamentos. Elaboragcdo das demonstracdes
financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteragbes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de contabilizacéo.
Levantamento de balancetes periodicos. Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacio, objeto e campo
de aplicacdo. Composicdo do patrimdnio puablico. Variagbes patrimoniais do setor publico:
qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuragéo de ativos. Ativo
imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacéo e reducdo ao valor recuperavel. Deprecia¢do, amortizacéo
e exaustdo. Mensuragdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito,
estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificacbes. Execucdo orcamentaria
e financeira. Regime Contébil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e Balangcos da Unido, Estados e Municipios).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edicéo atualizada.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Realizar treinamentos, orientacBes e servigos nos laboratorios de
informatica, executando tarefas técnicas de complexidade média.
Elaborar, orientar, controlar e realizar servicos nos laboratorios de
Informética das Escolas Municipais, atendendo alunos e professores,
efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de seguranca; Orientar
outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de
programacdo, conceitos béasicos de rede, desenvolver aplicagbes no
Microsoft Excel e Microsoft Word, criacdo e manutencdo de banco de
dados em ambiente Windows; Elaborar analisar e atualizar quadros
TECNICO DE INFORMATICA | demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, langamentos,
ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;
Instalacdo de software; Estudar processos de complexidade média,
relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticéo,
preparando expediente que se fizer necessario, sob orientagdo superior;
Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior; Ter conhecimento
basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servicos; Outras
fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que lhe
forem solicitadas. O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em
qualquer area/setor da Administracéo.

Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos Orgaos
municipais, bem como, varredura e lavacdo das calcadas, elevadores,
garagens, estacionamentos e jardins; Executar outros servigos bracais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitacBes especificas,
como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; Preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; Carregar e descarregar
veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; Transportar
AUXILIAR DE SERVICOS materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; Limpar, lubrificar e

GERAIS guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo
com as instrucBes recebidas; Executar outras atribuicdes afins; Realizar
servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo, como fazer e
distribuir café e lanches em horarios pré-fixados; Recolher os utensilios
utilizados, promovendo sua limpeza; Zelar pelos utensilios e
equipamentos utilizados em suas atividades; Responsabilizar-se pelo
servigo de copa e cantina dos estabelecimentos de ensino, limpando-os e
conservando-os; Manter a higiene e a organizacdo dos estabelecimentos
publicos; Executar outras atividades correlatas.

Executar servigos de inumagdes e exumagOes nos cemitérios; Cavar
covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar
nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e
sepulturas; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na
execucdo de sepultamentos carregando e colocando o0 caixdo na

COVEIRO
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sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma
laje; Zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar
lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

TRABALHADOR BRACAL

Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes,
pavimentacOes e drenagens executadas pela prefeitura, com emprego de
ferramentas manuais apropriadas; Reparar ferramentas manuais,
utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a
forma e as caracteristicas originais; Auxiliar no preparo de argamassa e
na confeccdo de pecas em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo
do solo para edificacBes e reformas; Auxiliar o artifice em todos os
servicos que se facam necessarios para sua perfeita execugdo; Preparar o
asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com
camadas de pd de pedra, pedrisco e piche; Realizar a limpeza de veiculos
automotores, limpar pegas que serdo reutilizadas, auxiliar nas trocas de
pecas sob a orientacdo do mecéanico de manutencdo; Realizar operacdes
de carga e descargas de veiculos, colocando 0s materiais e equipamentos
nos locais indicados; Auxiliar a realizacdo de instalacdo e manutengéo
das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagdo do eletricista;
Auxiliar na preparacdo das paredes para receberem tinta; Realizar
pequenos servicos de pintura; Executar pequenos reparos, soldagem em
pecas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servi¢os
especificos que se facam necessarios; Preparar o solo com areia ou terra,
nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e
logradouros publicos; Inspecionar os proprios municipais verificando as
necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua
manutencdo; Zelar pela higiene e manutencéo das instalagdes, realizando
o trabalho de limpeza e remocdo de residuos, mantendo o local em
condicbes adequadas de utilizagdo; Realizar servicos de manutencéo
geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando
técnicos quando necessario; Controlar 0s materiais e equipamentos
colocados a disposicdo, bem como requisita-los quando necesséario;
Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na
execucdo dos servicos que necessitem de parecer técnico; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizag&o, tais
como o0s automoéveis, as ambulancias, as peruas e as picapes,
manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucoes
recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros.
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s
niveis de combustivel, agua e 6éleo do carter, testando freios e a parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais
aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para
assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o
em condicgbes adequadas de uso; Efetuar anotacOes de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo ap6s o
servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
sua manutencéo e abastecimento; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. O
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ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor
da Administracdo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto
nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Zelar
pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que
utiliza na execucdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre
rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecénica ou cacamba, para
escavar € mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua,
petroleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
gueda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em
terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;
Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; Operar
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando o0s
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;
Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar
servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
Outras atribuic@es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas. O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area de
Obras e/ou Infraestrutura.

COSTUREIRA

Executar, a mdo ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na
producdo em série de pecas de vestuario, utilizando maquinas e
outros instrumentos apropriados, para confeccionar ternos, terninhos,
calgas, camisas e outras pecas de roupas similares. Alinhavar e coser as
entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de
costura e maquinas de costura, para armar essas pecas. Coser as
diferentes partes da peca, utilizando maquinas e outros instrumentos
apropriados, para confeccionar os diversos tipos de vestiario. Colocar
ombreiras, colarinhos e forros, costurando-os a mdo ou a maquina, para
dar a roupa a forma e enchimentos desejados. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PEDREIRO NIVEL I

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares. Assenta tijolos e outros materiais de
construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras
obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer
reparos; Constrdi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes,
muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as
quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a
ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; Constréi alicerces, muros e demais construcdes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma
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indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construidas,
atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgdes
de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencgéo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local que estd trabalhando;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MERENDEIRA

Preparacdo de refei¢bes para alunos da rede publica, lavagem de lougas,
panelas e talheres e afins, servir as refeicGes. Descricdo da Funcdo:
Preparar as refeicOes servidas na merenda escolar, primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0S géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas
condicOes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em
perfeitas condicGes de armazenagem e acondicionamento; executar
outras tarefas correlatas.

PADEIRO

Coordena todas as atividades vinculadas a padaria municipal, executando
os trabalhos de fabricagdo de pdes, preparando e cozinhando massas
diversas, para abastecer a padaria. Separa o0s ingredientes da mistura,
calculando as quantidades necessérias para confeccionar a massa; Da ao
tratamento necessario & massa, fermentando-a, misturando e amassando
seus ingredientes, empregando processo manual ou mecénico a fim de
prepara-la para o cozimento; Cilindra, corta ou enrola a massa,
procedendo de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a forma
desejada; Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma
temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia, para
obter os pdes na consisténcia desejada; Comunica irregularidades
encontradas nas mercadorias € nas maquinas, indicando as providéncias
cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar 0
funcionamento da maquina; Pode calcular o rendimento do pdo, seu
volume especifico, sua qualidade organolética e a absor¢do de agua pela
farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade
dos produtos; Controla o estoque dos géneros alimenticios sob sua
responsabilidade, efetuando a lista de compras para o0 abastecimento da
padaria quando necessario; Zela pelo bom funcionamento do
estabelecimento; Colabora com a limpeza e organizacao do local que esta
trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que
requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas.
Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas
guantidades adequadas. Efetuar pintura a méo, a revolver ou com outras
técnicas. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes
nos servigos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos Servigos.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

MECANICO

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecéanica automotiva;
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte,
limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e
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outras partes; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do
veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo; substituir pecas dos
diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcéo e
regulagem de farois do veiculo; regular o motor: ignicdo, carburacdo e o
mecanismo das valvulas; zelar pela conservacdo, limpeza e manutencéo
de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a
manutencdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

PROFESSOR PEB I -
EDUCACAO ESPECIAL

Promover a educacdo de criangas e adolescentes portadores de
deficiéncia, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares
de ensino, para leva-los a uma integragdo social satisfatdria e prepara-los
para um futuro profissional. Discutir com a equipe local de trabalho,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situacBGes e problemas do aluno em geral; Elaborar o plano de acéo,
imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos
ensinamentos ministrados; Selecionar ou confeccionar o material didatico
a ser utilizado; Ministrar aulas, transmitindo, por intermédio da
adaptacdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos
sistematizados de comunicacdo escrita ou oral, de meio geografico-
social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o
dominio das habilidades fundamentais a sua integracdo na sociedade;
Desenvolver na classe atividades incentivando leituras, jogos, trabalhos
manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes, para
ativar 0 interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas
potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas oportunidades de
ajustamento; Estimular nos alunos o interesse e aptidfes profissionais;
Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar, observando,
para aferir a validade dos métodos de ensino empregados e formar o
conceito de cada aluno; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio. O ocupante do
cargo poderd executar suas funcbes na area da Educacdo.

PROFESSOR PEB | - ENSINO
INFANTIL

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educacdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentagdo; promover
horério para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituic&o;
observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando 0s primeiros
SOCOrros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar
ao conhecimento da Direcéo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas
e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagdes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente 0 processo educacional; participar de atividades
extraclasse; participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR PEB I - ENSINO
FUNDAMENTAL

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar
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os dias letivos e horas, previstos em calendério; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.

ATENDENTE DE SAUDE

Efetuar o controle da agenda de consultas, mantendo-as atualizadas;
observar histérico dos pacientes; realizar marcagfes de exames e
consultas; prestar informacdes recebendo e anotando recados e auxiliar o
médico nos diversos procedimentos de atendimentos; utilizando os
softwares aplicaveis na area da salde.

ELETRICISTA

Efetuar a manutencdo nas instalacBes elétricas, redes de alta e baixa
tensdo, cabines de forga, quadros e outros, instalando e reformando
aparelhos de ar condicionado, para o funcionamento adequado do sistema
elétrico dos edificios da Prefeitura; o Efetuar a manutengdo preventiva de
motores, transformadores, disjuntores, reatores, equipamentos elétricos
em geral, sistemas de comando, sinaliza¢do e protecdo; o Efetuar estudos
detalhados das necessidades de demanda e levantamento das
caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de
dimensionar as alteraces na rede e instalacdes elétricas; o Zelar pelo
funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios da Prefeitura,
observando os projetos executivos de eletricidade, dirimindo duavidas
com 0s engenheiros, observando os detalhes de seguranca no trabalho e
propondo modificagbes necessarias; 0 Executar outras atividades
correlatas a funcao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Executar tarefas de atendimento ao publico, manuseio e guarda dos
livros, orientacdo de pesquisas, higienizacdo do acervo e digitagdo.
Prestar atendimento aos municipes que fazem uso da biblioteca, orientar
as consultas e pesquisas; conservar e organizar o acervo da biblioteca
bem como o arquivo dos usudrios; elaborar e executar projetos de
incentivo & leitura e colaborar no desenvolvimento do trabalho no
ambiente de tecnologia. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
atividades sociopedagogicas e contribuir para o oferecimento de espago
fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao
bem-estar social, fisico e emocional das criancas nas dependéncias das
unidades de atendimento da rede municipal. Participar das orientagdes as
maes, acerca do aleitamento materno, desmame, desfralde e sexualidade
infantil. Ter iniciativa em caso de emergéncia, acionando a direcdo
imediatamente e tomando as providéncias cabiveis. Promover, nos
horérios determinados ou sempre que necessario, a higiene corporal e
bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas, e roupas, entre outras
acOes, sempre atento as normas de seguranca; Ministrar, de acordo com a
prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados; Realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nocdes de primeiros socorros ou observando
prescricbes estabelecidas; Participar dos momentos de alimentagéo
orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar- se durante
as refeicdes bem como servir-se com autonomia; Observar a entrada e
saida dos alunos nos diferentes turnos objetivando preservar a ordem e
organizacdo escolar; Controlar e orientar as criancas em suas
necessidades fisioldgicas pessoais em todas as oportunidades, nos
servigos de higiene como banho, troca de fraldas e uso dos sanitérios;
Manter limpo e organizado o local de trabalho orientando ou colaborando
com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados,
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arrumando os brinquedos e moveis; Zelar pela seguranca das criangas,
bem estar e participacdo dos alunos que necessitarem de auxilio em todas
as atividades escolares, dentro e fora da sala de aula, cooperando e
coparticipando. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinado a sua prética, orientados sempre por
professores; Atuar na elaboracdo de atividades ludicas para as criangas
acompanhando e apoiando-as em suas atividades e, em outras atividades
extra classe, desenvolvidas durante todo o periodo escolar; Dar apoio aos
professores no que concerne ao desenvolvimento de projetos e atividades
que se propde realizar com as criangas; Participar da execucdo das rotinas
diarias, de acordo com a orientacéo técnica do educador; Executar tarefas
de apoio pedagdgico e administrativas sempre que solicitado pela dire¢éo
da escola; Documentar por registros o processo de desenvolvimento
psicomotor, cognitivo, emocional e social das criancas; Reconhecer as
fases do desenvolvimento humano e aplicé-las, na elaboracdo de
atividades cotidianas; Seguir as diretrizes da Secretaria de Educacéo,
participando de capacita¢@es, quando solicitados, de forma a aperfeicoar
seu desempenho profissional junto as criangas; Utilizar com
racionalidade, economicidade e conservar o0s equipamentos, materiais de
consumo e pedagogicos referentes ao trabalho. Colaborar na organizagéo
e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extraclasses desenvolvidas nas escolas do municipio; Ter bom
relacionamento com a comunidade escolar sempre colaborando para o
bem estar e participacdo das criancas; Participar de a¢des socioeducativas
voltadas para a realidade onde estd inserida sua Unidade Escolar;
Participar juntamente com o educador das reunides com 0s pais e
responsaveis; Colaborar para o desenvolvimento de um trabalho
integrado, cooperativo com os profissionais e comunidades escolar;
Executar outras atribuicbes afins solicitadas pela Direcdo da Unidade
Escolar. Auxiliar na locomocdo e deslocamento de alunos com
mobilidade reduzida ou que faga uso de cadeira de rodas; Auxiliar a
entrada e saida dos alunos com necessidades educacionais especializada
da Unidade Escolar; Auxiliar e acompanhar a entrada e saida dos alunos
da sala de aula, quando estes forem ao banheiro ou beber &gua,
organizando e recomendando o retorno ap6s concluséo das tarefas; Tratar
os alunos com deficiéncia como qualquer outra crianca, sempre que
possivel, evitando a super protecdo ou a sua desvalorizagdo; Ajudar nas
tarefas ocupacionais e fisicas aplicando cuidados especiais com
deficientes e dependentes. Acompanhar alunos, desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios. Ajudar os alunos a subir e descer
escadas do transporte; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdo retornando para os lares e ajudar os pais, de alunos especiais, na
sua locomocdo. Executar tarefas afins e correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato

AGENTE DE CONTROLE DE
VETORES

As atribuicdes dos Agentes de vetores, sdo elas: - Realizar mapeamento
da area municipal; acompanhar acfes de combate a vetores e atualizar
sistema nos acordos dos trabalhos executados; - Identificar individuos e
familias expostos a situacGes de risco; - Identificar &rea de risco; -
Orientar as familias para aderir o combate a criadouros , fazer
panfletagem orientativa, - Realizar agBes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Bésicas; - Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento de casa a casa ,ADL,PE; -
Estar sempre bem informado e transmitir aos demais membros da equipe,
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a situacdo epidemioldgica acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdes de risco; - Desenvolver a¢bes de educacao e vigilancia a saude,
com énfase na promo¢do da salde e na prevencdo de doengas; -
Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
acles coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Acompanhar Junto A Atencdo Basica as acdes, capacitar junto ao
6rgdo competente estadual quanto ao controle de vetor ,aplicar inseticida
quando houver necessidade em &rea de risco.

SERVENTE SERVICOS GERAIS

Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Limpeza e higienizagdo em
geral das instalagGes publicas; limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, pisos, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios), limpeza de
banheiros e salas, controle de estogue de alimentos etc.

AGENTE DE SERVICOS
ESCOLARES

Ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos
gue ndo exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos simples
e de emergéncia, utilizando nog¢bes de primeiros socorros ou observando
prescricdes estabelecidas; Participar dos momentos de alimentagdo
orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar- se durante
as refeicdes bem como servir-se com autonomia; Observar a entrada e
saida dos alunos nos diferentes turnos objetivando preservar a ordem e
organizacdo escolar; Controlar e orientar as criancas em suas
necessidades fisioldgicas pessoais em todas as oportunidades, nos
servigos de higiene como banho, troca de fraldas e uso dos sanitarios;
Manter limpo e organizado o local de trabalho orientando ou colaborando
com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados,
arrumando os brinquedos e moveis; Zelar pela seguranca das criangas,
bem estar e participacdo dos alunos que necessitarem de auxilio em todas
as atividades escolares, dentro e fora da sala de aula, cooperando e
coparticipando. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinado a sua pratica, orientados sempre por
professores; Atuar na elaboragdo de atividades ludicas para as criangas
acompanhando e apoiando-as em suas atividades e, em outras atividades
extra classe, desenvolvidas durante todo o periodo escolar; Dar apoio aos
professores no que concerne ao desenvolvimento de projetos e atividades
que se propde realizar com as criangas; Participar da execucéo das rotinas
diérias, de acordo com a orientacéo técnica do educador; Executar tarefas
de apoio pedagogico e administrativas sempre que solicitado pela dire¢éo
da escola; Documentar por registros o processo de desenvolvimento
psicomotor, cognitivo, emocional e social das criangas; Reconhecer as
fases do desenvolvimento humano e aplica-las, na elaboracdo de
atividades cotidianas; Seguir as diretrizes da Secretaria de Educacéo,
participando de capacitacdes, quando solicitados, de forma a aperfeicoar
seu desempenho profissional junto as criangas; Utilizar com
racionalidade, economicidade e conservar 0s equipamentos, materiais de
consumo e pedagogicos referentes ao trabalho. Colaborar na organizacdo
e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extraclasses desenvolvidas nas escolas do municipio; Ter bom
relacionamento com a comunidade escolar sempre colaborando para o
bem estar e participacdo das criancas; Participar de acdes socioeducativas
voltadas para a realidade onde estd inserida sua Unidade Escolar;
Participar juntamente com o educador das reunides com 0s pais e
responsaveis; Colaborar para o desenvolvimento de um trabalho
integrado, cooperativo com os profissionais e comunidades escolar;
Executar outras atribuicbes afins solicitadas pela Direcdo da Unidade
Escolar.
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Digitar dados diversos, alimentando méaquinas / equipamentos de
processamento de dados, para que funcionem adequadamente e
produzam os resultados esperados. Operar equipamentos (maquinas
digitadoras ou similares), para transcricdo de dados, através de digitacéo,
de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-outs” dos
relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar
programas de digitacdo para execucdo dos trabalhos de transcri¢do de
dados, buscando maior agilidade e eficiéncia. Controlar a gravacdo de
arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca. Preparar
relatorios sobre as atividades de digitacdo desenvolvidas. Zelar pela
conservacgdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos,
conforme especificagbes técnicas, bem como solicitando manutencéo
quando de problemas detectados. Prestar orientacao e efetuar treinamento
de novos digitadores, sempre que necessario. Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DIGITADOR

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior, em especial no que se
refere as fungbes administrativas; Participacdo de reunifes sistematicas
de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho
com a equipe correlata; Participacdo das atividades de capacitacdo (ou
formacé&o continuada) da equipe correlata.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Promover o controle da execucdo dos contratos e convénios firmados
pela Prefeitura com demais 6rgdos da Administracdo Publica direta ou
indireta das demais esferas governamentais, bancos, e instituicGes
congéneres; Efetuar o controle dos prazos dos contratos e convénios
firmados pela Prefeitura; Analisar a possibilidade de aditamentos e
prorrogacdes de prazos dos contratos e convénios mediante solicitacdo e
interesse da Prefeitura; Efetuar o pedido de reserva orcamentéria e
pedido de empenho, quando necessarios, para complementacéo de saldo
contratual ou aditamentos; Notificar as empresas quando ndo houver
correto cumprimento dos contratos e Convénios; Prestar as informagdes
pertinentes aos orgédos fiscalizatdrios e Tribunais de Contas em relagdo
aos convénios e contratos firmados pela Prefeitura; demais atribuicdes
inerentes e necessarios ao cumprimento de convénios firmados pela
Prefeitura.

ENCARREGADO DO SETOR
DE CONVENIO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; executar outros servi¢os
préprios de tesouraria. Receber e pagar em moeda corrente ou cheques
ou eventualmente a domicilio; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;
ENCARREGADO DO SETOR | efetuar autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do

DE TESOURARIA trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos;
conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
preencher e assinar cheques bancarios; executar conciliacdo bancaria,
executar tarefas afins.

Lavrar autos de infracdo por contravencdo as posturas do municipio;
Exerce a fiscalizacdo do comércio ambulante, verificando a regularidade
do licenciamento, trénsito estacionamento e numeragdo de ambulantes e
de bancas ou caminhfes-feira; Apreende por infracdo a leis e
regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a colocacdo de
andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via
publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutencdo e
conservacdo de obras municipais e na prestacdo de servicos publicos
sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos
casos que requeiram urgéncia; Registra 0 inicio, 0 encerramento as

FISCAL MUNICIPAL
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alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de
instalacBes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6érgado
fazendéario; Exerce repressdo as construgdes clandestinas, fazendo
comunicacdes, intimagdes e embargos; Comunica o inicio e o término de
construgbes e demolicbes de prédios; Vistoria prédios; Intima
proprietarios a construir muros e calgadas; Efetua notificacdes e
quaisquer outras diligéncias solicitadas por Orgdo da Prefeitura;
Comunica fugas d’agua, obstrugdo de esgotos, defeitos na rede de
iluminagéo publica, calgamento de via pablica, queda de &rvores e danos
em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos
de localizagdo de comércio; presta informagcBes em processos
relacionados com suas atividades; Auxilia no langamento de impostos em
geral; Colabora na alteracdo e revisdo de tributos municipais; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

RECEPCIONISTA

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes
para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas  solicitadas. Atender o0 municipe ou visitante,
identificando-o e averiguando suas pretensfes, para prestar-lhe
informac@es e providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; Receber a correspondéncia enderecada a Administracdo
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio para
possibilitar sua correta distribuicdo; Outras atribuicBes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. O ocupante do cargo
podera executar suas fungdes em qualquer &rea/setor da Administracao.

TECNOLOGO DO MEIO
AMBIENTE

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementacéo do
sistema de gestdo ambiental, implementar acBes de controle de emisséo
de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando
pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes. Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de
orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa
de suplementacdo alimentar, para a prevengdo da desnutricdo; Executar
diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e
o0 instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. O ocupante do cargo podera
executar suas fungdes na area da Salde.

AUXILIAR DE FARMACIA

Ajudar no atendimento, organizar os medicamentos por setor, repor
medicamentos e materiais, interpretar prescricdes médicas, esclarecer
davidas em geral e auxiliar o farmacéutico. Atuar, semanalmente, no
recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos
medicamentos; Alimentar o sistema proprio da unidade para controle de
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entradas e saidas; Fazer o controle diario do estoque; Sinalizar, via
sistema, 0 baixo estoque dos medicamentos; Atender as solicitagcdes das
equipes médica e de enfermagem; Separar os medicamentos solicitados,
conforme doses prescritas; Garantir as boas condi¢des de armazenamento
dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizagdo do local de
trabalho.

TECNOLOGO EM TURISMO

Planejar, executar e implementar atividades de suporte as acbes de
divulgacdo das politicas e planos do turismo municipal. Administrar e
gerenciar técnicas voltadas para a promogdo de eventos turisticos.
Executar as atividades inerentes aos servicos de orientacdo e guia
turistico. Atuar em projetos e eventos ligados as diversas formas de
turismo presentes no Municipio (rural, de negdcios, de lazer, histdrico,
religioso, cultural, gastrondmico, entre outros e de preservacdo do meio
ambiente e do patriménio sociocultural). Promover o desenvolvimento de
produtos, gestdo e o planejamento de atividades ligadas a recreacdo e ao
lazer. Prestar atendimento aos visitantes, prestando esclarecimentos,
informacBes e/ou dirimindo ddvidas sobre as atividades e locais
turisticos, culturais e de lazer existentes no Municipio e na regido. Passar
informagGes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos
equipamentos turisticos e/ou servicos com detalhamento das normas e
procedimentos preestabelecidos; abastecer as centrais de atendimento ao
turista, visitante, comunidade, com folhetos institucionais, flyers e
folders de eventos atualizados, a fim de manter a divulgacdo das
atividades programadas no Municipio de Lagoinha. Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves de passageiros em
trajetos turisticos e de lazer e quando necessario ao exercicio de suas
atividades. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE CpNSULTORIO
DENTARIO

Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-
dentista, acompanhando suas atividades. Recepcionar as pessoas em
consultério dentério, identificando-as, averiguando suas necessidades e 0
histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista. Controlar a
agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcac0es feitas, para manté-la organizada. Auxiliar o cirurgido-dentista,
colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracao,
obturacdo e tratamentos em geral. Proceder diariamente a limpeza e a
assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica. Orientar na
aplicacdo de fluor para a prevencdo de carie, bem como demonstrar as
técnicas de escovagdo para criancas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos. Convocar e acompanhar os
escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por
intermédio de fichario, os exames e tratamentos. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do
Enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Executar servi¢os
gerais de enfermagem como: aplicar injecbes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e
coletar material para exame de laboratorio; Preparar e esterilizar os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua
utilizacdo; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-
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os adequadamente, para facilitar sua realizacdo; Orientar o paciente sobre
a medicacédo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso
de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir
a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a
supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe; Outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia
técnicas e legais; - Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de acgdes
tracado pela equipe; Preparar o usuério para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na PSF; Zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamento e de dependéncias da PSF, garantindo o
controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencgas de cunho epidemiolégico; No nivel de suas
competéncia, executar assisténcia béasica e acgdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar acGes de educacdo em saude aos
grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da PSF.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PSF

Executar exames radiol6gicos, sob a supervisdo do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raios-X, para
atender as requisicdes médicas. Selecionar os filmes a serem utilizados,
atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a
execucdo do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e
fixando letras e ndmeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiogréaficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade
do exame; Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrucfes de
TECNICO DE RADIOLOGIA | funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a

MEDICA ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacao do filme;
Registrar 0o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim
estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servicos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de
trabalho, seguindo normas e instrucBes, para evitar acidentes; Outras
atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas. O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da
Saude.

Participar da elaboracdo e implementagdo da politica de saude e
seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e
avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes
e gqualidade de vida dos servidores; visitar e inspecionar locais de
trabalho a fim de verificar a protecdo ao trabalhador e a utilizacdo de
equipamentos de seguranca; desenvolver acdes educativas na area de
salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes nos
locais de trabalho; participar da adog¢do de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e controle; classificar os graus de
insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias
cabiveis; executar outros servicos correlatos.

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Realizar as compras da Administracdo Publica, realizar pesquisa de
mercado, para buscar sempre o pre¢o mais vantajoso ao Municipio; -
Efetuar as compras autorizadas pela autoridade competente, respeitando

ANALISTA DE COMPRAS
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os principios legais; - Comprometer-se com principios ético-morais em
toda a atividade pertinente ao Departamento; - Outras competéncias
afins; - auxiliar no processo e planejamento de compras; - emitir pedidos
e notas fiscais; fazer levantamento de precos; - negociar valores e
servigos; - acompanhar entregas e qualidade dos produtos; - preencher
relatorios de tarefas operacionais da area; - identificar necessidades de
compras da Municipalidade; - consultar, cadastrar e contratar servicos de
fornecedores e transportadores; - fazer o controle das compras; - Realizar
a organizagdo do setor de compras, reestruturando processos e
procedimentos, a fim de aprimorar a prestacdo dos servicos, sempre que
necessario.

Conferir os documentos recebidos do setor de contas a pagar e tesouraria,
de acordo com o plano de contas; conciliar e analisar contas; elaborar
balancetes e concilid-los, objetivando manter a escrituracdo atualizada,
bem como o cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos;
realizar a atualizagdo do banco de dados do Municipio em relacdo as
despesas efetuadas, a fim de atender exigéncias dos érgaos
fiscalizatdrios; praticar todos os atos e condutas necessarias a
organizacdo das despesas municipais.

ENCARREGADO DO SETOR
DE DESPESAS

Preencher comunicacdo de acidente de trabalho; (CAT), Efetuar os
registros decorrentes da admissdo e demissdo de empregados; Elaborar
folha de pagamento e preenchimento de guias de recolhimento - encargos
sociais; Imprimir os relatérios da folha de pagamento; Elaborar célculos
para 13° salério; Elaborar célculos de férias; Calcular rescisdo de
contrato de trabalho e providenciar documentos necessarios para quitacdo
das rescisOes; Executar demais atividades inerentes ao setor por
determinacdo superior imediato.

ENCARREGADO DO DEP. DE
PESSOAL

Organizar e manter o almoxarifado; executar recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias
adquiridas e confeccionadas na Prefeitura. Verificar a posicdo do
estoque; Examinar periodicamente o volume de mercadorias; Solicitar o
ressuprimento do estoque; Controlar o recebimento do material
comprado ou fabricado; Confrontar as notas de pedidos e as
especificagbes com o material entregue; Orientar o armazenamento de
material e produtos, identificando-os e acomodando-os de forma
adequada; Inspecionar o estado do material, sob sua guarda; Manter o
estoque em condi¢cbes de atender as unidades; Acondicionar
adequadamente o material recebido; enviar e atender requisi¢des de
material e documentacdo respectiva; Fazer previsdo e controle de
estoque; Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento;
Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido para exame
guando houver davidas quanto a sua qualidade; Confrontar notas fiscais e
notas de empenho. Outras atribui¢Oes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

ALMOXARIFE

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
Organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b)
autenticidade dos documentos escolares. Organizar e manter em dia a
SECRETARIO DE ESCOLA coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolucdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for
confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; Rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatérios e
processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar
ao Diretor, em tempo hébil, todos os documentos que devem ser
assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
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transferéncia, adaptacéo e conclusdo de curso; Zelar pelo uso adequado e
conservacdo dos bens materiais distribuidos & Secretaria; Manter sigilo
sobre assuntos pertinentes ao servigo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
da Escola na qual esté lotado.

ANALISTA DE LICITACAO E
CONTRATOS

Receber as demandas das diversas areas, em cumprimento das normas
internas, Regulamento de Licitacfes e Contratos e as recomendacGes dos
orgdos fiscalizadores, a fim de garantir a realizacdo do processo mais
eficaz; - Auxiliar e acompanhar os contratos vigentes no Municipio
referentes aos processos de licitagdes realizados; Realizar processos de
aquisicdo de materiais e equipamentos, bem como contratacdo de
servicos, obedecendo as normas internas, Regulamento de LicitagGes e
Contratos e as recomendacdes dos d6rgaos fiscalizadores para dispensa de
licitacdo e inexigibilidade; - Apoiar a elaboracdo de editais, com 0s
critérios e 0s requisitos técnicos, apresentados no Termo de Referéncia,
de acordo com a modalidade contratada; - Apoiar a abertura de certames,
conforme modalidade exigida, visando avaliar a documentacdo, as
propostas e os valores; - Tomar decisfes, acompanhar o tramite da
licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer
outras atividades necessarias a0 bom andamento do certame até a
homologacéo; Emitir relatorios referentes aos processos de licitagdo; -
Realizar pesquisas de preco no mercado nacional e internacional, quando
necessario, a fim de subsidiar os processos de contratacdo; - Apoiar a
area demandante, na aquisicao e entrega dos produtos/servigos, conforme
critérios estabelecidos no Termo de Referéncia; - Executar outras
atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou determinadas
pelo seu superior.

ARQUITETO

Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificacdes da obra,
indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra
necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacdo; supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem,
projetos de locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento
das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrbes de
qualidade e segurancga; proceder a uma avaliagdo geral das condigdes
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo; calcular os esforcos e deformagdes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificacdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar relatdrios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes
ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; outras atribuices afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de
afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a
salde oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientacdo preventiva e profilatica e outros servigos
correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacdo. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccdes;
Identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e o plano de
tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucao
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do tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infeccGes; Restaurar céries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a
forma e a funcdo do dente; Executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tértaro, para evitar a instalacdo de focos de infec¢éo;
Realizar consultas; Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infecgBes da boca e dentes; Proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lan¢ando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;
Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizag&o;
Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico e preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino. O ocupante do cargo
podera executar suas funcdes na area da Salde.

DENTISTA PSF

Realizar diagnosticos com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico
para o0 planejamento e a programacdo em Salde Bucal. Realizar a
atencdo a salde em salde bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da sadude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos
clinicos da Atencéo Bésica em Saude Bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias
elementares; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acGes de saide de
forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude
Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio. O ocupante do cargo podera
executar suas fungdes na area da Salde.

ENFERMEIRO (JORNADA
12X36)

Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde
individual ou coletiva. Executar diversas tarefas de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicagdo
de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacOes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando
e orientando sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar 0
tratamento ao paciente; Manter 0s equipamentos e aparelhos em
condicbes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
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Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza
dentro dos padrfes de seguranca exigidos; Promover a integracdo da
equipe como unidade de servi¢o, organizando reunies para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o
programa de salde da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar,
as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc.; Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da desnutricdo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executar
programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle
de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacédo sexual, prevencao
de drogas etc.; Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no
PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de
reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da
doenca e possibilitar o controle de salde; Fazer estudos e previsdo de
pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicbes didrias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar 0 desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. O ocupante do cargo podera
executar suas fungdes na area da Satde em escala 12x36 horas.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e
especificagdes; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica, referentes a
levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos; locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento,
irrigacdo e drenagem; Estradas, seus afins e correlatos; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6Orgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

FARMACEUTICO

Subministra produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario
apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de
mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicéo;
Orienta os responsaveis por farméacias e drogarias para que cumpram as
leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de
informacGes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica;
Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra
de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo
muscular, para obter 0 maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e
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tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar
e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir
ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar
sua movimentacdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover correces de desvios de postura e
estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga
ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de salde; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

O profissional de fonoaudiologia atuarda nas especialidades de
motricidade oral, linguagem, voz, audiologia e demais atividades clinicas
,voltadas para reabilitacdo clinica dos pacientes com deficiéncia ,atuara
também na avaliacdo diagnostica, atendimento dos pacientes portadores
de necessidades especiais e pacientes em geral, além de orientar os pais,
escolas e ainda os ambientes sociais, terdo que ldentificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala. Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; Orientar o0 paciente com problemas de
linguagem e audicdo, utilizando a logo pedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde hd muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos; Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Atender e orientar
o0s pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacéo detectadas
nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitaco;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.

FONOAUDIOLOGO
EDUCACIONAL

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
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exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar
0 paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacao;
Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar
e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz;
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes
a reeducacdo e a reabilitacdo; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. O
ocupante do cargo executard suas fungdes na area da Salde e/ou
Educacéo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e o bem-estar do paciente. Realizar exames subsidiarios em
cardiologia e cardiopatias congénitas; Realizar exames de insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar
exames de aterosclerose; Realizar exames de doenca arterial coronaria;
Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do
pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na prevengdo em
cardiologia: (primaria e secundaria); Organizar os servigos de salde de
acordo com as atribui¢cbes do cargo publico; Organizar estatisticas de
salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica); Expedir atestados meédicos; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitacdo e o treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais
campos da administracdo municipal; Zelar pela conservacdo de boas
condicOes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio. O ocupante do cargo podera executar suas
fungdes na &rea da Salde.

MEDICO GINECOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informac@es ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e o bem-estar do paciente. Realizar o preenchimento de fichas de
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doenca de notificagdo compulséria; Atender urgéncias e emergéncia
pediétricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatério; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo
de campanhas educativas no campo da saude puablica e medicina
preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle,
prevencdo e recuperacdo de doengas e a promocdo de salde; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio. O ocupante do cargo podera
executar suas funcdes na area da Salde.

MEDICO PLANTONISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e o bem-estar do paciente. Prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de salde do
Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmaos,
0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos identificando
0S que requerem maior atencdo da equipe de saude; Integrar a equipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a
Central de Regulacdo Médica para colaborar com a organizagdo e
regulacdo do sistema de atencdo & urgéncias; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia na area intensiva; Promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo medico-paciente
e observando preceitos éticos, no decorrer da execugdo de suas atividades
de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, para promover a salde e bem-estar do cliente e
executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades
do Municipio. O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area
da Salde.

MEDICO PSF

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e o bem-estar do paciente. Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria; Empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou n&o;
Executar a¢Oes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia; Executar as acOes de assisténcia nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e
comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salide e
as bases legais que os legitimam - participar do processo de programacao
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e planejamento das acOes e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades de Salde da Familia; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. O
ocupante do cargo podera executar suas fun¢Ges na area da Salde.

MEDICO PSIQUIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e o0 bem-estar do paciente. Realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificacdo compulsoria; Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuério a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica;, Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrBes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relacdo médico-
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia,
efetuar observacdo psiquidtrica: anamnese; Realizar exame somatico,
mentais e complementares, quando necessario; Tratar sindromes
psiquiatricas, distrbios mentais organicos: estados demenciais.
Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Distirbios
esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do humor. distdrbios de
ansiedade: ansiedade generalizada, distlrbios de péanico, distarbios
fobicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress pds-traumaticos.
Distarbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de
personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; indicar ou
encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo,
entrevistando-os ou orientando-0s, para possibilitar sua maxima
recuperacdo. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres
de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
0 Seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do paciente;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio. O ocupante do cargo podera executar suas
funcdes na area da Salde.

ORIENTADOR AT. FISICAE
DESPORTIVAS

Desenvolver, junto ao puablico alvo, as praticas de educacdo fisica e
desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; Encarregar-se do preparo
fisico dos atletas; Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e
educacdo fisica; Instruir os participantes de atividades esportivas sobre o0s
principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;
Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Participar da
organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para
a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na
comunidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantagcdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
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administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou em aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as
fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da
Administracdo em geral, referente as licitagdes, desapropriacdes,
alienacbes e aquisi¢des de imoveis pelo municipio, assim como nos
contratos em geral em que for parte interessada 0 municipio; Prestar
assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; Propor e
preparar acdes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal,
contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicdo
Estadual; Propor agéo civil publica representando o Municipio; Efetuar a
cobranca judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de
quaisquer outros créditos do municipio; Requisitar dos departamentos,
divisbes e autoridades municipais, informagfes, esclarecimentos,
certiddes e documentos de interesse do Municipio, bem como expedir
recomendacgOes administrativas; Participar de sindicancias e processos
administrativos, dando-lhes orientacdes juridicas; Zelar pelo patriménio e
interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores
artisticos, paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo,
para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis; Defender os
agentes politicos e o funcionalismo puablico municipal quando
processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que
ndo haja conflito de interesse com a Municipalidade; Exercer outras
funcgdes que lhe forem conferidas por Lei.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para
a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, sele¢do e
treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional.
DESCRI(;AO DETALHADA Auvalia pacientes, utilizando métodos e
técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a
terapia adequada; Presta atendimento psicol6gico de ordem psicoterapica
e ou de curso preventivo, através de sessOes individuais e grupais;
Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecéo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios,
quando solicitado pelo Secretario de Administracdo e Financas,
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utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfun¢Bes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e
outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de
saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacdo; Colabora nos servigos de assisténcia
social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;
Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;
Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e
medidas de prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participa
da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o0 incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de readaptacdo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Assessorar as escolas e auxiliar na identificacdo e resolucdo de
problemas no processo de aprendizagem; analisar, avaliar, prevenir e
intervir em processos de aprendizagem; intervir como apoio no processo
gue envolve ensino e aprendizagem, nas unidades escolares da rede
municipal de educacdo basica de Cotia, que compreende a faixa etaria de
0 a 14 anos, além de jovens e adultos na Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA; acompanhar os casos de alunos com necessidades educacionais
especiais vinculadas, ou ndo, a alguma deficiéncia, mediante orientacao e
discussdo de casos individuais e suas particularidades; integrar a equipe
de apoio do Departamento Técnico-Pedagdgico e do Departamento de
Supervisdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, fazendo o
levantamento das necessidades junto as unidades escolares e 0
encaminhamento para triagem com a equipe clinica do Centro Especial
de Integracdo da Crianca - CEIC ou para servicos especializados do
municipio; acompanhar o desenvolvimento das unidades escolares por
meio de visitas periddicas, conforme divisdo de setor; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

Participar da execucdo da proposta pedagdgica da escola; Atender os
alunos em horario de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas,
recreio e refeicbes, na higiene pessoal e locomogdo, sempre que
necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na
organizagdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; Zelar
pela seguranga e bem estar dos alunos; Proporcionar momentos de
recreacdo as criangas; Informar a equipe diretora sobre as condutas dos
alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Auxiliar os
professores em aula, nas solicitacbes de material escolar ou de assisténcia
aos alunos.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagdo de cargos;
proceder a realizagdo de exame médico para constatagdo ou ndo de
doencas profissionais; executar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de salde, orientando
encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; propor medidas
que visem maior seguranga do trabalho e a correcéo de fatores nocivos a
higiene ambiental; proceder exames de gestantes para determinagéo de
licenca no periodo de protecdo a maternidade; realizar estudos e
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campanhas educativas visando a reducdo de incidéncia de acidentes e
doencas profissionais; coletar dados estatisticos e realizar comparagdo
dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficacia das
mesmas; realizar estudos sobre a relacdo trabalho-doenca e, a partir dos
resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator de
equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar,
analisar e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos
complementares; esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao
diagndstico e prescricdo de medicamentos; supervisionar, orientar e
executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a
incidéncia de acidentes e de doencas profissionais; emitir laudos
pareceres sobre assuntos de sua &rea de competéncia; apresentar
relatorios periddicos de suas atividades; realizar estudos em inquéritos
sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar,
coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para anélise;
executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo: executar consulta médica clinica na especialidade de
competéncia. Descrigdo das principais atividades: Emitir laudos técnicos
e pareceres caso seja solicitado necessario; realizar atendimento
ambulatorial de pacientes com doengas ortopédicas com énfase nas
doencas a que compete a especialidade;

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

O otorrinolaringologista é o médico especializado no diagnostico e
tratamento, clinico e cirdrgico, das doencas dos ouvidos, nariz, garganta,
laringe e pescoco.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Atua no ambito da educacgdo, nas instituicdes formais ou informais.
Colabora para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagfes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre
as dimensOes politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa,
diagndstico e intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo.
Participa também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao
Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a
democratizacdo do ensino. Colabora com a adequacgdo, por parte dos
educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecucao critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolve trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes. Desenvolve, com 0s participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da
cidadania consciente. Elabora e executa procedimentos destinados ao
conhecimento da relagcdo professor-aluno, em situagbes escolares
especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento. Planeja, executa e/ou participa de
pesquisas relacionadas a compreensédo de processo ensino-aprendizagem
e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
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atualizacdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, relevante
para 0 ensino, bem como suas condi¢cbes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do
Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares. Participa do trabalho das
equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e préaticas educacionais implementados.
Desenvolve programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados
no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das
relacBes do mercado de trabalho. Diagnostica as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de atendimento
da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugéo na escola, buscando sempre a atuacao integrada
entre escola e a comunidade. Supervisiona, orienta e executa trabalhos na
area de Psicologia Educacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A Terapia Educacional é uma especialidade voltada para alcancar o
Equilibrio Emocional, reduzir o Stress e a Ansiedade e ensinar o aluno a
lidar com questdes praticas do seu cotidiano de estudo.Em Terapia na
IntegralMind, o aluno passa a ter um tempo para si — aparte do estudo.
Esse tempo serve para avaliar seus comportamentos e atitudes, entender
suas razOes e amadurecer seu estado emocional. Compreender as razdes
das falhas é muito importante para que se inicie o processo de cura
emocional. O auto-boicote e o famoso “branco”, desde sempre assombra
os vestibulandos e colegiais. A Terapia de Integracdo Emocional procura
resgatar o individuo da pressdo do estudo escolar ou vestibular. D4 a ele
ferramentas e orientagcdo para montar um planejamento de como a sua
rotina pode ser. Da forma mais adequada para cada um, de um jeito que
fiqgue bem e feliz. O estudo ndo precisa ser sofrido e geralmente o
excesso de peso é que causa 0 fracasso. A terapia ocupacional abrangera
as especialidades de ortopedia, reabilitacdo fisica, cognitiva e funcional e
demais atividades voltadas para reabilitacdo clinica dos alunos com
deficiéncia além da avaliacdo diagndstica, atendimento de pacientes
Executaram métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagndsticos especificos; analisar condicBes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promogdo de salde e qualidade de vida;, exercer atividades
técnicocientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. ¢ Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.
* Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos
a partir da avaliagdo. * Facilitar e estimular a participacdo e colaboragao
do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagdo. ¢ Avaliar os
efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolucdo. * Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas. * Redefinir
os objetivos, reformular programas e orientar pacientes ¢ familiares. °
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos. * Utilizar recursos de informatica. * Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas
horas-atividade; Acompanhar e avaliar com o professor regente, o
desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliacdo
diagndstica, cumulativa e processual; Planejar com a equipe pedagdgica,
nas horas-atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos
adequados para os contetdos de sua area; Estimular a crianca para a
percepcdo estética da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por
meio de atividades lGdicas contextualizadas, que permitam ao aluno
perceber a presenca da arte no seu cotidiano; Realizar atividades que
contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes
visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento da crianca.

PROFESSOR DE ARTES

Docéncia em informatica nas séries iniciais e ainda as seguintes
atribuicdes: participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
PROFESSOR DE estratégias de recuperacéo dos alunos de menor rendimento; ministrar os
INFORMATICA dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e
a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;
cumprir as determinac6es da Secretaria Municipal de Educacéo.

Planeja e ministra aulas da lingua inglesa, nos niveis e modalidades
ofertados na Rede Municipal de Ensino, nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
a0 planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

PROFESSOR DE INGLES

Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola
como objetivo de fundamentar e esclarecer a concep¢do da infancia, o
papel da Educacdo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa
de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formagdo humana;
Participar das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas
PROFESSOR DE EDUCACAO | horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o

FiSICA desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagéo
diagnoéstica, cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos
dessas avaliagbes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar
os alunos; Planejar suas acfes com os professores considerando as
experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus
conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a
imaginacdo, a expressdo e a criagdo em diferentes espagos e a
socializacao.

Executa atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as
referidas atividades e realizando tarefas para apurar a situagéo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura. Pode executar técnicas
de fiscalizagdo de tributos do tesouro puablico municipal, elaborando
planos, acompanhando e informando processos a fim de contribuir para
que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as
TECNICO CONTABIL demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e
regional. Organiza os servicos de contabilidade em geral, tracando o
plano de contas, o sistema de livros, documentos e métodos de
escrituragdo; Executa a escrituracdo de registros contabeis, atentando a
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais;
Controla e executa os trabalhos de analises e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando erros; Efetua os calculos
de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e
instalacOes para atender legislacfes legais; Elabora balancetes, balancos e
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outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas para
apresentar dados sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira;
Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais; Elabora
planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislagdo fiscal, Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos do
municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rotulos, faturas,
selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Mantém-se
informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as
divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir
a legislagéo e proporcionar instituicdes especializadas; Colabora com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

| ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL |

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP= NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL —- ALFABETIZADO / NiIVEL FUNDAMENTAL / NiVEL MEDIO

PF=NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA

PF=NPCG + NPESP + NPP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGCAO
ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOINHA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? 0OSIM ONAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [1SIM [INAO
[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

[ITRANSCRITOR

[IPROVA EM BRAILE

[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

DINTERPRETE DE LIBRAS

[OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
altimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

, de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOINHA

CARGO: COD:

Nome:
CPF:

Tipo de prova: (__) Prova Objetival (_) Prova Objetiva2  (_) Prova de Titulos

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova de Titulos:

Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____paraoitem___
(__) Questdo anulada
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulos

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOINHA

Eu, , candidato a

funcéo , Cod. :

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para
fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Lagoinha.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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